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 :  واحده ماده

 پعجااه صاد و   صاد و دو هارار و یا     هاای أایم ا اب،راار، برابار باا مر ا  یا         هاای وابتا،ه، ام ح ان معاابس و ساایر ردیا         هاا و شار       شهرداری، ساامما   1401 بودجه سال

م   اااارد  پعجااااهصاااد و  صاااد و دو هااارار و یااا    ریاااال  و ام ح ااان مباااارب، برابااار باااا مر ااا  یااا      102.150.000.000.000م   اااارد ریاااال  

وابتاا،ه بااه مر اا  ده هاارار و دویتاا  و هراا،اد م   ااارد   هااای شاار  و  هااا سااامما ریااال  اساا   ااه باادو  اح،تاااا   اا  شااهرداری بااه  102.150.000.000.000ریااال 

 :باشد میریال  به شرح میر  91.870.000.000.000صد و هف،اد م   ارد ریال   ریال  برابر با مر   نود و ی  هرار و هر 10،280،000،000،000ریال 

و و نااه هاارار  مااالی مر اا  پعجاااه  هااای دارایاایای و وا اا اری  ی ساارمایههااا الاا   بودجااه شااهرداری ام ح اان معااابس مراا، ی باار در ماادهای ب ااومی و وا اا اری دارایاای

ای و أ  اا   هااای ساارمایه  و أ  اا  دارایاای  ای هریعااهریااال  و ام ح اان مبااارب مراا، ی باار اب،رااارا      59.440.000.000.000و چهاای م   ااارد ریااال    چهارصااد

 باشد. ریال  می 59.440.000.000.000  و چهی م   ارد ریال و چهارصدو نه هرار  مالی مر   پعجاه  های دارایی

صااد و ده م   ااارد ریااال   وابتاا،ه بااه شااهرداری ام ح اان معااابس أاایم ا اب،رااار براباار بااا مر اا  چهاای و دو هاارار و هفاا       هااای شاار  و  هااا سااامما ا  بودجااه 

هااا و   ریااال  ام م اای معااابس سااامما    32.430.000.000.000و ساای  م   ااارد ریااال    چهارصاادو دو هاارار و  ریااال  مراا، ی باار مر اا   ساای   42.710.000.000.000 

براباار بااا  مر اا   چهاای و دو   هااا پرداخاا ریااال    اا  شااهرداری و ام ح اان مبااارب و سااایر  10،280،000،000،000مر اا  ده هاارار و دویتاا  و هراا،اد م   ااارد ریااال  

 .باشد میریال  42.710.000.000.000ریال  صد و ده م   ارد  هف هرار و 

هاای وابتا،ه مرا، ی بار جادول معاابس أایم ا اب،راار، جادول مباارب برحتا              هاا و شار     واحاده شاامی  لراوو بودجاه شاهرداری، ساامما        پ وس  ایاا مااده                  

 باشد. برنامه، طرح، ب   ا ، خدم  و أفک   فبول اق،بادی می
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 های تفویض اختیار قسمت اول: تبصره

 

 یک
 تفویض اختیار شورا 

 به شهردار 

 :گردد یم ضیتفو لیشورا به شرح ذ اراتیبه انجام امور، اخت دنیسرعت بخش منظور به -1

معاامتت   بیتصاو (، 20/4/1396تشاییتت، ظااایو ظ انتخااو شاورااالا اساتمی وشاور ظ انتخااو شا)رداران          قاانون   80مااده   14بند  لیاستناد تبصره ذ به

 :لیذ لابنداا تیمقررات مربوط در ار مورد به ش)ردار با رعا تیبر اساس بودجه مصوو سالانه با رعا لاش)ردار در مجموعه

 





تار    قیا انجاام معاملاه اط  ر   بیظ تصاو  صیتشاخ  ،یاساتم  لامجلا  شاورا   04/02/1390مصاوو   لاشا)ردار  یمعاامتت  ناماه  نییآ 33به استناد ماده : 1-1

 .الیر اردیلیم صد کیظ در  ول سال تا سقو  الیر اردیلیمناقصه در ار مورد تا مبلغ ده م فاتیتشر
 





در  الیا ر ونیا لیم صاد  یاک تاا مبلاغ    ن)ااد  ماردم  ااالا  تشایل ظ  یبه بخا  عماوم   ومک تصویبظ  صیتشخ ،اا قانون ش)ردارلا 55ماده  10استناد بند  به :1-2

صاد ظ شصات میلیاون     ماورد در ساال تاا ساقو یاک      30االا ب)داشتی مساجد ج)ات اساتفاده عماوم، کاداو ر      ب)ساطلا سرظی به  ومکظ در مورد  ار مورد

 باار  یاک  دیا بودجاه مصاوو ظ باا ق   ااالا بتعاوم مباابق باا     ردیاو وماک  اعتبار در  ددر صورت ظجوصد میلیون ریال،  وع چ)ار میلیارد ظ اشتریال ظ درمجم

 .در سال

 

1-3 اا. قانون ش)ردارلا 55ماده  10: دریافت اعانه یا ادیه اط بخ  خصوصی ظ عمومی به استناد بند  

1-4 :ظ قاوانیاان  ظ مقااررات  چاارچوو  در شا)ردارلا  باه  ظابساته  ااالا  شاروت  ظ ااا  سااطمان  باه  شا)ردارلا  ارطیاابی  ایئات  نظر با نقدلا غیر منابع ظاگذارلا 

 .مربوط االا ازینه تأمین ج)ت عمرانی ظ خدماتی ظاایو اجرالا در تسریع ظ تس)یل منظور به مربوط، االا نامه آیین


 




 باطگشاایی  در تساریع  منظاور  باه  ماورد  اار  در ریاال  میلیاارد  سیصاد  مبلاغ  تاا  دادگساترلا  رسمی وارشناسان یا ش)ردارلا ارطیابی ایئت باقیمت توافق: 1-5

 امات   غرامات  پرداخات  ظ عمرانای  ظ عماومی  ااالا  برناماه  اجارالا  بارالا  ظ امات   ظ اراضای  تملاک  خرید، نحوه قانونی لایحه استناد به اا  رح اجرالا ظ معابر

 .شورا به آن مااانه ش  گزارش ارائه ظ ش)ردارلا نقدلا ظ نقدلا غیر منابع اط معوم، صورت به آنان صاکبان کقوق ظ مستغتت ظ

 

  استرداد باشد. : استرداد ظجوای وه برابر مقررات قابل1-6 

1-7: ااالا بتعاوم ظ بارالا اار     فرانگای، اجتمااعی، ظرطشای ظ علمای اط محال اعتباارات وماک        ااالا ماذابی،  ازینه تا مبلغ ده میلیارد ریال برالا مناسبت

 آن به شورا. مناسبت کداو ر پانصد میلیون ریال ظ ارائه گزارش سه مااانه
 
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

 اریا در اخت  طیبابات وماک باه شا)رظندان ظاجاد شارا       الاناه یاط محال اعتباارات از   الیا ر اردیا لیمپنجااه  بلاغ  بتعوم, م االا ومک نامه شیوه: بر اساس 1-8

 .ردیگ یقرار م لاش)ردار

ااا باه اشاخاق کقیقای در  اول ساال        باشاد ظ جماع ساقو پرداختای     پرداختی به ار فرد پنج میلیون ریاال در اختیاار شا)ردار تبریاز مای      سقو -

 اشت میلیارد ریال خوااد بود.

 یسااختمان  لاااا  عاوارم پرظاناه   هیا ولاط قبیال   ی شاامل وااا  میازان عاوارم متعلقاه     فصال  واا  مبنالا عاوارم بر   عوارم عتظه واا  مبنالا -

واه مجماوع   باشاد  یما  الیا ر ونیا لیم تاا ساقو سای صاد     ااالا مااده صاد    در ومیسایون  یانیا ظ عوارم ابقاا  اع  یذورشده در تعرفه عوارم محل

 .نباشد یساختمان رظانهدرصد عوارم پ 50اط   یب فات،یتخف

 باشد. می مانده یباقپرداخت نقدلا عوارم متعلقه  شرط بهاصل در اعمال تخفیو،  -

 نماید ارائهبه شورا  بار کار سه ماه ی آن راش)ردارلا باید گزارش عملیرد  -

 

  باشد.میشورا  بیوبا تص لاش)ردار رانیبه مد اراتیاخت ضیش)ردار مجاط به تفو است.شورا به ش)ردار، قائم به شخص  اریاخت ضیارگونه تفو: 1-9

2 شهردار تفویض اختیار 

اماا تفاویض اختیاار رافاع     ؛ باشاد رباط شا)ردارلا مای    تس)یل ظ تسریع امور، ش)ردار مجاط به تفویض اختیار موارد قابال تفاویض باه مادیران ذلا     منظور به 2-1

 باشد.لاطم می لااا ونترل. ش)ردار ملزم به اعمال نظارت ظ ستینمسئولیت جزایی ظ مدنی ش)ردار 

ظ یاا ییای اط معاظناان خاود تفاویض       مقاام  قاائم قسامتی اط اختیاارات خاود را باا اباتی وتبای باه         اام تواند، در موقع مأموریت ظ مرخصی  ش)ردارلا می 2-2

 عمل خوااد شد. 9-1نماید. تفویض اختیارات اعبایی اط ناکیه شورا با رعایت بند 

 

 


3  غیرمترقبههزینه حوادث 

ساتاد   یدر صاورت لازظم باا امااانگ     الیا ر اردیا لیم صاد  کیا محولاه تاا ساقو     ااالا  مأموریات  لابارا  رمترقبهیمجاط است در مواقع برظط کوادث غ لاش)ردار

 .دیش)ر ارائه نما لاظ گزارش آن را به شورا دینما نهیاز زیپاسخ به بحران ش)رستان تبر اتیعمل یظ فرماندا یاماانگ ،لاریشگیپ

 

 

 اجرای امانی در بحران 4 
را  3گیارلا اط امیاناات بخا  خصوصای تاا ساقو مقارر در تبصاره          ش)ردارلا مواو است در شرایط بحرانی، آمادگی ارائاه خادمات باه شایل اماانی ظ ب)اره      

 داشته باشد.
 

 سامانه ستاد 5 
(، ولیاه مناقصاات   Setadiranباا عواویت در ساامانه تاداروات الیترظنییای دظلات         داساتن  ملازم ااالا ظابساته    ظ شروتاا  ساطمانش)ردارلا مروز، منا ق، 

 االا خود را اط  ریق آن ستاد منتشر ونند. امچنین مایحتاج ش)ردارلا را اط  ریق سامانه سایت ستاد ایران خریدارلا ونند.ظ مزایده
 

 خارج از شمول 6 10000

دظ  معاادل  (،3فرمانادارلا ظ ایئات تببیاق ش)رساتان تبریاز  پیوسات شاماره         تأییاد  ظ ناماه مصاوو شاورا    آیاین شود مبابق باا  به ش)ردارلا اجاطه داده می

 نشاده  ینا یب  یپا لا اعتباارات پرسانلی( را بارالا ماوارد خاارج اط شامول ظ       اسات نا  باه الا  ااالا سارمایه  الا ظ تملک دارایای درصد اط مجموع اعتبارات ازینه

 الا منظور نماید.االا سرمایهالا ظ تملک داراییازینه

 

های نظارتی قسمت دوم: تبصره  

. ایان بودجاه بایاد باا دظ امواالا مادیرول       شاود  محساوو مای   لابودجاه جاار   نفاک یلا  جز  وارمندان ظ شاغتن تأمین نیرظ(، وارونان 1400ی آبان بودجه اسم بودجه اسمی 7 10000

 



تبریز شهرداری 1401  بودجه سال های برنامه و تبصره  

 منابع تبصره موضوع متن مصارف

 



 اداره کل برنامه و بودجه

 گروه بودجه

 

 لاواروناان دارا  سات یمباابق باا ل  بایاد  واروناان   لاااا  پرداخات  انساانی شا)ردارلا تحویال شاورا گاردد.     ریزلا ظ توسعه سارمایه   منابع انسانی ظ معاظن برنامه

 نیظانتقاال واروناان با    نقال ی . در ضامن چنانچاه در ساال ماال    باشاد تصرف غیرقانونی در اماوال عماومی مای    منزله بهی صورت گیرد ظ تخلو اط آن بودجه اسم

 سال توسط مبدأ پرداخت خوااد شد. انیپا تا جاشده وارونان جابه لاایکقوق ظ مزا رد،یاالا ظابسته انجام گ اا ظ شروت منا ق، ساطمان

 8 
ی ها شرکتثبت قرارداد 

 حجمی و خدماتی

وامال در ساامانه مجازا  بات نمایاد ظ نظاارت وناد واه قاانون واار            صاورت  باه لا کجمای ظ خادماتی را   ااا  شروتبه  اا یپرداختش)ردارلا مواو است ولیه 

اقادام باه فساخ     تواناد  یما لا  ارف قارارداد، شا)ردارلا    ااا  شاروت نمایاد. در صاورت عادم امیاارلا      ارائهرعایت شده ظ گزارش مااانه آن را به شورا  قاًیدق

شاوند تاا مادت دظ     ااایی واه توساط مادیران آن تأسای  یاا اداره مای        قرارداد وند. در صورت عدم رعایت مفاد مذوور، شاروت پیمانیاار مربو اه ظ شاروت    

تاک   سال اط تاریخ فسخ قرارداد توساط شا)ردارلا، کاق انعقااد قارارداد باا شا)ردارلا را نخوااناد داشات ظ شا)ردارلا میلاو اسات ایان موضاوع را تاک               

 قرارداداالا مربو ه درج نماید.

 

 حساب ذیعاملان  9 

 تأییاد کسااو شا)ردارلا باا معرفای شا)ردار ظ       قاانون شاورااا، ذلا   30 بناد  کااا ظ تبصاره یا    قاانون شا)ردارلا   79ظ مااده   54تبصره ذیال مااده    به استناد

کسااو ظ   ااالا ظابساته، باه معرفای ذلا     ظ شاروت  ااا  کسااو ظاکاداالا دارالا بودجاه مصاوو شا)ردارلا، سااطمان       گردد. عاامتن ذلا  شورالا ش)ر تعیین می

  تع شورالا ش)ر تعیین خوااند شد.ش)ردار ظ ا تأیید

کساااو ظاکااداا مواااو بااه نظااارت باار کساان اجاارالا   کساااو ظ عااامتن ذلا ذلا  ریاازلا ظ توسااعه ساارمایه انسااانی، عااتظه باار معاظناات برنامااه -

ماالی شا)ردارلا ظ قاوانین ظ مقاررات مرباوط باا رعایات صارفه ظ صاتح شا)ردارلا             ناماه  آیاین شود با لحاظ  باشند ظ اجاطه داده می اا می نامه موافقت

ااا ظ اظراق   دارلا متمرواز( اقادام ظ چاک    در قالب بودجه مصوو نسبت به ظصاول درآماداا ظ ازیناه وارد اعتباارات  باا رعایات دساتورالعمل خزاناه         

باه   ارمااه بایاد گازارش نظاارتی خاود را      ال نمایناد ظ شا)ردارلا مای   ج)ت بررسای ماااناه باه شا)ردارلا ارسا      آن راب)ادار مربوط را اموا ظ گزارش 

 نماید. ارائهشورالا ش)ر تبریز 

 

 ها بانکافتتاح حساب در  10 

( نسابت  لا متمرواز دار خزاناه   7باا رعایات تبصاره     شاود  یاجااطه داده ما   لاخادمات باه شا)ردار    لاش)رظندان در پرداخت عوارم ظ ب)ا یدر ج)ت رفاه عموم

 الحسانه  قارم ظ  نایساامان، شا)ر ظ سا    ،لا ملت، تجاارت، سا،ه، مساین، رفااه واارگران، صاادرات، وشااظرط        لااا شعب بانک نیتر کیدر نزد به افتتاح کساو

اظل افتتااح   تیا باشاد. ضامناً اظلو   شاتر یاط پانج باناک ب   دیا ااا نبا  باناک  . درارکاال تعاداد  دیا االا ظابسته اقادام نما  ظ ساطمان لاش)ردارمنا ق ( به م)ر ایران

 اعبا نمایند. لاشتریب تتیاست وه تس) ییاا با بانک لابعد لااا تیکساو با بانک ش)ر بوده ظ اظلو

 

 کمیته تخصیص 11 

 :مواو است بریزش)ردارلا ت ،منظور واا  انحراف عملیردلا اط بودجه مصوو به

را در ارمااه برگازار ظ گازارش ایان جلساات شاامل تخصایص اعتباار ظ         ( 1402-1398سااله   برناماه پانج   92مااده   د جلسات ومیته تخصیص  مندرج دربند-1

صاورت ماااناه باه شاورالا      بنادلا مصاارف باه    بینای تحقاق مناابع عماومی ظ اختصاصای ظ اظلویات       مبناالا پای   ر نقد را با  ریجزییات پرداخت منابع نقد ظ غ

 .استمی ش)ر ارائه نماید

 اعوالا ومیته تخصیص عبارت است اط:-2

 رولیکساابی ظ ماد   ذلا ماالی ظ اماور   رولیماد  ،یظ عمرانا  یظ معااظن فنا  لا اقتصااد ی ظ معااظن ماال   ،یانساان  هیریازلا ظ توساعه سارما    رناماه ش)ردار، معاظن ب

 



تبریز شهرداری 1401  بودجه سال های برنامه و تبصره  

 منابع تبصره موضوع متن مصارف

 



 اداره کل برنامه و بودجه

 گروه بودجه

 

 ناار(. شورا  اعوالا ظبودجه برنامهظنقل ظ ترافیک ظ  لا عمران، کملاا ونیسیوم. رظسالا (تهیوم ریدب  ظبودجه برنامه

فاراام آظرد واه سا)م     یداتیا تم) دیا با تاه یوم نیا . اردیا گ قارار  تیا در اظلو یااالا پرسانل   ازیناه  صیتاا تخصا   دیا اتخااذ نما  یبا یترت دیبا صیتخص تهیوم

 اا( ومتر نباشد. قانون ش)ردارلا 68موضوع ماده  تیدرصد  محدظد 40سالانه اط  صیاط ول تخص الااالا سرمایهتملک داراییاعتبارات 

 پیگیری از سایر مراجع 12 

تاا کصاول نتیجاه ن)اایی      ااا موواول باه تصاویب مراجاع دیگار اسات، شاورا ظ شا)ردارلا توأماان موااو اساتند             واه اجارالا آن  ی اای تبصرهدر تحقق -1

 ی نمایند.رسان ا تعاا اقدام ظ در صورت عدم تحقق  جایگاه کقوقی تا تحقق اجرالا آن تناسب بهپیگیرلا ظ 

رباط   مرجاع ذلا  ع)اد ماالی مااطاد بار ظااایو قاانونی بارالا شا)ردارلا تعریاو گاردد،          چنانچه با تصمیم مرجعی؛ درآمد قانونی ش)ردارلا تقلیال یاباد یاا ت   -2

 .مشخص نماید لاطم است محل تأمین معادل امان مبلغ را نیز

 

 گزارش عدم تحقق 13 
شده صاورت نگرفتاه باشاد، شا)ردارلا موااو اسات گازارش آن را باا تشاری  علات عادم تحقاق،              چنانچه به ار دلیلی اجرالا ظاایو محوله در م)لت تعیین

 .به شورا گزارش نماید موقع به
 

 14 
گزارش عملکرد 

 عمرانی های پروژه

، اعتباار مصاوو در ساال    1400تماام سانوات قبال تاا ساال       نیماه  ااالا  اظلویات پارظژه  عمرانای باا   االا  پرظژهبار عملیرد  ش)ردارلا مواو است ار سه ماه یک

را باه شاورا تسالیم     االا آینده، پیشرفت فیزییی ظ مالی تا طماان ارائاه گازارش  بناا بار فارم ا تعاات ظ مشخصاات پارظژه(         ی اعتبار برالا سالنیب  یپ، 1401

 نماید.

 

  رسیده است، اجرا نماید. شفافیت مدیریت ش)رلا را وه به تصویب شورالا استمی ش)رش)ردارلا میلو است سامانه  سامانه شفافیت 15 

 های نیروی انسانی قسمت سوم: تبصره

 تعدیل نیروی انسانی 16 10000

ظ واااا   اطیااماااطاد باار ن یانسااان لارظیاان لیباار تعااد یصااادره اط ظطارت وشااور مبناا لااااا دظلاات ظ دسااتورالعمل یعمااوم لااااا اسااتیس لادر اجاارا -1

لا اط مناد  ب)اره ظ یاا  واروناان   دیا ظ غیار نقادلا ضامن موافقات باا درخواسات باطخر       لانقاد  لااا با پرداخت شود یاجاطه داده م لابه ش)ردار اا لاگر لاتصد

 :نمایداقدام  ریط شرح بهشرایط باطنشستگی پی  اط موعد 

 .ینیکیم وارگز نیآخر ماه برابر 5/4 ارسال سال باشد به اطالا 5وه سابقه خدمت آنان ومتر اط  یوارونان - الو

 ماه. 4الو  بربندماطاد  ارسال باشد به اطالا 10تا  5بین وه سابقه خدمت آنان  یوارونان - و

 ماه. 3و  بربندماطاد  ارسال سال باشد، به اطالا 15تا  10 بینوه سابقه خدمت آنان  یوارونان - ج

 ماه. 2ج  بربندماطاد  ارسال سال باشد، به اطالا 25تا  15 بینوه سابقه خدمت آنان  یوارونان - د

 اعتمی صندظق مربوط اط  ریق ش)ردارلا پرداخت خوااد شد. التفاظت مابهدر ضمن در صورت درخواست باطنشستگی پی  اط موعد، 

، اقاادام ظ اط ارسااالباطنشسااتگی نساابت بااه شناسااایی باطنشسااتگان  صااندظقاجتماااعی ظ  نیتااأمشاا)ردارلا مواااو اساات بااا اماااانگی ساااطمان  -2

مرباوط باه مراجاع قاانونی معرفای       مسائولان لا غیرقاانونی باطنشساتگان،   ریواارگ  باه غیرقانونی جلوگیرلا نمایاد. در صاورت     ور بهلا وارونان ریوارگ به

 خوااند شد.


 

 مبلاغ   لاساتاد  رانیماد  ال،یا ر میلیاون  یاک مناا ق ماااناه مبلاغ     انریشا)ردار ظ ماد   نامعاظنا  مقاام شا)ردار،   لا شا)ردار، قاائم  تلفن امراه برا نهیازسقو هزینه تلفن همراه  17 10000
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 منابع تبصره موضوع متن مصارف

 



 اداره کل برنامه و بودجه

 گروه بودجه

 

چ)ارصاد   اناه ادارات مرواز ماا  لامناا ق ظ رظساا   انمعاظنا  ریظ ساا  الیا ر اازار  پنجااه ظ  صاد افات مناا ق مبلاغ    لاخدمات ش)ر نامعاظن ال،یازار ر صد اشت مدیران

 .گردد یم نییتع الیازار ر

 مدیریت حق 18 
ملازم اسات    لا. شا)ردار گاردد یما  نیای تع 1400بادظن افازای  نسابت باه ساال        باق سانوات قبال    لاظ واروناان شا)ردار   رانیش)ردار، مد تیمسئول کق

 ظ به شورا ارائه داد. هیظ دفترچه مصوو ت) یرا با لحاظ ساختار ساطمان طیظاجد شرا رانیمد تیریکق مد زانیظ م طیضوابط، شرا
 

10000 19 
حق جلسات کمیسیون 

 ماده صد

 جاان یآذربااساتاندارلا   16/11/1396 ماور   301737ناماه شاماره    ااالا مااده صاد، مباابق باا      با توجه به دستورالعمل محاسبه کق الجلسه اعواالا ومیسایون  

-تجدیادنظر ظ اار یاک ماورد باطدیاد فنای اط محال یاک جلساه محساوو مای           ااالا  االا بدظلا، ار سه پرظناده ومیسایون  پرظنده ومیسیون ار چ)اری شرق
 اعوالا ایئت تببیق مبابق آخرین ابتغیه ظطارت وشور خوااد بود. الزکمه کقظ  لا ار عوو برالا ار جلسهشود ظ کق الجلسه

 

10000 20 
استفاده شاغلان تأمین 

 نیرو از درمانگاه
  .شود یم زیناالا کجمی ظ قراردادلا  ع( شامل شاغتن قرارداداالا تأمین نیرظ ظ شروت  رضاظ خدمات درمانی درمانگاه امام  اط امیاناتاستفاده 

10000 21 
استفاده مدیران از 

 خدمات مشاوره

ااالا  ی مجارو دانشاگاه  علما  ئات یالا اعواالا  شاود اط خادمات مشااظره   االا مدیران ظ وارشناسان به شا)ردارلا اجااطه داده مای   در راستالا ارتقالا توانمندلا

 ( اقدام نماید.4نامه مصوو شورا  پیوست شماره  استان آذربایجان شرقی مبابق با آیین
 

10000 22 
تسهیلات رفاهی شاغلان 

 )تأمین نیرو و حجمی(

ش)ردارلا مواو است امانند پرسنل خودِ ش)ردارلا، نسابت باه تسارلا قاانونی موضاوعات پیوسات شاماره یاک  دساتورالعمل اجرائای رفااه واروناان( باه              

 آظرد. به عملوارگران تحت پوش   تأمین نیرظ ظ کجمی(، اقدام مشابه 
 

 های آموزش و پژوهش قسمت چهارم: تبصره

10000 23 
 های دورهو  ها همایش

 تخصصی

لا اط آخاارین منااد ب)ااره منظااور بااه 1402-1398 ساااله پاانجشاا)ر تبریااز ظ برنامااه  1409-1398 انااداط چشاامشااود در راسااتالا  بااه شاا)ردارلا اجاااطه داده ماای

 -، میزگردااالا علمای  ااا   یاماا ، مادت  ووتااه  ااالا  دظرهنسابت باه برگازارلا     لا ب)داشاتی ااا  پرظتیال دستاظرداالا علمی ظ فنااظرلا رظط دنیاا باا رعایات     

 ریزلا ظ توسعه سرمایه انسانی ش)ردارلا اقدام نماید. لا معتبر اط  ریق معاظنت برنامهاا دانشگاهتخصصی ظ واربردلا با امیارلا 

 

 تربیت کارشناس بودجه 24 10000
بارالا اار ظاکادِ دارالا بودجاه مصاوو، کاداقل دظ وارشاناس بودجاه تربیات وناد.           ریزلا ظ بودجه، شا)ردارلا میلاو اسات    ج)ت ارتقالا توانایی شاغتن در امور مالی ظ امور برنامه

 رسد انجام شود.ش)ردارلا می االا شورا ظ مروز مبالعات ظ پژظا  االا مروز پژظا  تأییداالا وارشناسان باید توسط مدرسانی وه صتکیت آنان به آموطش
 

 شورا های پژوهشمرکز  25 10000
 ماور   مصاوو  ناماه  اسااس منادرج در   ااالا تاسااس فعالیا   بار  ااا، مرواز پاژظا    لاامناا  ئات یا بیااالا شاورا باا تصاو     مروز پاژظا   الانهیاعتبارات از

 است. شده درج شورادر ذیل بودجه  اا پژظا . بودجه مروز خوااد شد عتوطی اا استان یعال شورالا 18/11/1397
 

 آموزش باسیاست واحد 26 

 بااادف  ااالا ظابساته   سااطمان ظ  ااا  شاروت  ظلا در شا)ردار ااالا شا)رظندلا   االا ضامن خادمت واروناان ظ آماوطش    اعم اط آموطشی االا آموطش فعالیت هیول

ظ اط  یانساان  هیریازلا ظ توساعه سارما    نظار معاظنات برناماه    ریا ظ طظاکاد   اسات یسابمتمرواز،   صاورت  باه االا ا اربخ  بایاد   ظرلا ظ اجرالا آموطشارتقالا ب)ره

 پذیرد.انجام  اربردلا ش)ردارلا تبریزعلمی و مروز آموطش قی ر

 

10000 27 
گذاری  شورای سیاست

 ای رسانه
  اقدام نماید. مایصداظسشورا مواو است در قالب  رح تحقیقاتی نسبت به نیاطسنجی، ارطیابی ظ ا ربخشی قرارداد ش)ردارلا با  االا پژظا مروز 
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 منابع تبصره موضوع متن مصارف

 



 اداره کل برنامه و بودجه

 گروه بودجه

 

های امور عمومی قسمت پنجم: تبصره  

 کاررعایت قانون  28 
 ژهیا ظ باه  ،مرباوط  نیقاوان  تیا ،  ارف قارارداد را ملازم باه رعا    ظنقال  لا ظاگاذارلا خادمات، فواالا سابز ظ کمال     قرارداداا هیولمتن است در  لا میلوش)ردار

 .دیقانون وار نما
 

  اط دیگر منا ق یا مروز تسویه وند. اا آنش)ردارلا مجاط است بدای اشخاق کقیقی یا کقوقی به ار یک اط منا ق ش)ردارلا را با  لب  ها بدهیتهاتر  29 

10000 30 

 تسهیل  های هزینه

گذاری و  امور سرمایه

مشارکت با بخش 

 خصوصی

گاذارلا، ازیناه   داای ظ تسا)یل اماور سارمایه    االا اعتبارات مربوط باه ازیناه چاا  ظ ازیناه جشان ظ پاذیرایی، بارالا ساامان        ش)ردارلا مجاط است اط محل

ظ  ااا  بخا  خصوصای مشااروت وناد. تماامی مادیران مناا ق، سااطمان         گاذاران  ، باا سارمایه  اا ش)ردارلالا ابتغی ساطمان نامهنماید ظ مبابق با آخرین شیوه

ااالا مردمای شا)ردارلا امیاارلا داشاته ظ ا تعاات مرباوط باه          گاذارلا ظ مشااروت  االا ظابسته باه شا)ردارلا ملازم اساتند باا سااطمان سارمایه        شروت

 گذارلا را در اختیار ساطمان مزبور قرار داند. االا سرمایهلا ظ بستهگذار هیسرما

 

10000 31 
وصول طلب از نهادها و 

 ممیزی املاک

غیردظلتای ظ امات  باقیماناده در ساب  شا)ر اط  ریاق        ظ عماومی  ن)ادااالا دظلتای   مساتحد ات  ولیاه  ارطیاابی  ظ ممیازلا  انجاام  باا  است مواو ش)ردارلا

 عمال  خاود  قاانونی  کقاوق  ظصاول  باه  نسابت  متخصص در این طمینه اقادام ظ اداره وال تشاخیص ظ ظصاول درآماداا     نیرظاالا موجود ش)ردارلا ظ یا پیمانیار 

 نماید. ارائهرا به شورا  مااه ش ول فرآیند انجام ممیزلا در سب  ش)ر تا پایان سال خاتمه یابد ظ گزارش عملیرد  وه لانحو به .نماید

 

110100 
110200 
150100 
160205 
200000 

32 
طلب از  وصول

 های دولتی دستگاه
  .دینما نهیمصوو از یاالا عمران را در پرظژه یدظلت لااا خود اط دستگاه االااط ظصول  لب یماطاد ناش لامیلو است درآمداا لاش)ردار

10000 33 
از منابع  ها پروژهتکمیل 

 غیر نقدی

ااا  مااطاد    پارظژه  لیا ج)ات تیم  ،لااضابرار  لیا دلا ریظ ساا  نشاده  ینا یب  یپا لا اقتصااد  طیشارا  برظطظ  لانقد لاتواند در صورت واا  درآمداا میلا ش)ردار

 .دیبودجه لحاظ نما هیبر اعتبار مصوو پرظژه( اط محل منابع غیر نقدلا تأمین اعتبار نموده ظ در اصتک
 

220000 34 
کمک غیر نقدی به 

 نشانی آتش

اط محال   نشاانی  آتا   ااالا  ایساتگاه  عمرانای مصاوو   ااالا  تیمیال ظ تج)یاز ظ اجارالا پارظژه     شود نسبت به ومک غیر نقدلا برالا به ش)ردارلا اجاطه داده می

 امت  منا ق به قیمت ایئت ارطیابی اقدام نماید.
 

 دهی حریم شهر سامان 35 220000

داای کاریم کاداقل اشاتاد      ظ ساامان  99مااده   3منظاور اجارالا تبصاره     شود در محادظده تقسایمات وشاورلا شا)ر تبریاز، باه      به ش)ردارلا اجاطه داده می

در ج)ات عماران ظ آباادانی رظساتااا ظ      رباط  ذلالا ااا  لابخشادار نمایاد باا نظاارت فرمانادارلا ظ      درصد اط عوارم ظ درآمداایی وه اط کریم شا)ر وساب مای   

 آو آشامیدنی ظ وشاظرطلا اط محل منابع غیر نقدلا ازینه نماید. نیتأم، ب)داشت، ظپرظرش آموطشلا، ساط اهرلا ظاقع در کریم در ج)ت اا ش)ر 

 

310200 36 
 های پروژهوام برای 

 مصوب

معاادل آن  میلیاارد ریاال اط مناابع غیار نقادلا اقادام نمایاد ظ         2550پرداخات تسا)یتت باانیی تاا مبلاغ      شود نسبت به باطبه ش)ردارلا اجاطه داده می -1

خریاد اتوباوس، قباار شا)رلا،      ااا  اقادام نمایاد. اظلویات پارظژه     1401مصاوو عمرانای ساال     االا مبلغ، نسبت به اخذ تس)یتت بانیی برالا اجرالا پرظژه

 با تشخیص ظ تصویب شورا خوااد بود. « 1401عمرانی بودجه  االا فوالا سبز ظ سایر پرظژه

مصاوو عمرانای ظ خریاد     ااالا  پارظژه میلیاارد ریاال بارالا اجارالا      2830تسا)یتت باانیی باه مبلاغ     نسبت باه اخاذ    شود یمبه ش)ردارلا اجاطه داده  -2

 اقدام نماید. 1401ی ظ خدمات ش)رلا مندرج در بودجه مصوو سال نشان آت  آلات نیماش


 



تبریز شهرداری 1401  بودجه سال های برنامه و تبصره  

 منابع تبصره موضوع متن مصارف

 



 اداره کل برنامه و بودجه

 گروه بودجه

 

 تمرکز فناوری اطلاعات 37 

 ااا  ظ سااطمان  آظرلا ا تعاات ظ ارتبا اات در شا)ردارلا   ااالا مرباوط باه فان    تماام فعالیات  لا سااط  اماانگ،  راکی، مدیریت، نگ)دارلا ظ 1401اط ابتدالا سال 

ااا ظ  آظرلا ا تعاات ظ ارتبا اات شا)ردارلا اسات ظ بناابراین تماام فعالیات       لا( باه ع)اده سااطمان فان    افازار  نارم لا ظ افزار سختاالا ظابسته  اعم اط ظ شروت

ااالا ظابساته( باا اشارافیت، مجاوط ظ امااانگی       ظ شاروت  ااا  شا)ردارلا  اعام اط ساتاد، مناا ق، سااطمان     لا  آظرلا ا تعات در مجموعاه اقدامات مربوط به فن

 این ساطمان به عمل خوااد آمد.

 

 38 
بازار محلی میوه و 

 بار تره

مباابق دساتورالعمل    فرظشاان  دسات ( ظ اادایت، اساتقرار ظ سااماندای    1402-1398عملیااتی    -اکیاام برناماه رااباردلا    124در راستالا اجرائی وردن مااده  

، نسابت باه تأسای  بااطار ماواد غاذائی ظ میاوه ظ        1401ابتغی ظطارت وشور، ش)ردارلا میلو است در اشات منبقاه شا)ردارلا برابار بودجاه مصاوو ساال        

 به شورا ارائه نماید. 1401 خردادماهاقدام نماید ظ گزارش آن را تا پایان  بار تره

 

 39 
 ها سازمانفروش املاک 

 از طریق مزایده

 31لا ماوارد مشامول مااده    اسات نا  باه   شاود  یما ظاگاذار   ااا  آناالا ظابسته به ش)ردارلا ملزم استند تمام امتوی را واه اط شا)ردارلا باه     ظ شروتاا  ساطمان

 ی عمومی مزایده ظاگذار نمایند.آگ)اط  ریق انتشار  منحصراً اا(نامه مالی ظ معامتتی ش)ردارلا آیین
 

10000 40 
های  فروش عرصه

 سرقفلی

ااالا سارقفلی اماتِ  در اختیاار را باا نظار وارشاناس رسامی دادگساترلا باه صااکبان سارقفلی             شود نسبت به ظاگاذارلا عرصاه  به ش)ردارلا اجاطه داده می

 اقدام نماید.
 

اجتماعی-های فرهنگی قسمت ششم: تبصره  

 41 
حمایت از برگزیدگان 

 علمی، هنری و ورزشی

 الم،یاک، ج)اانی ظ آسایایی( ظ     آظر مادال شاود بارالا کمایات ظ وماک باه برگزیادگان علمای، فرانگای ظ انارلا، ق)رماناان            به شا)ردارلا اجااطه داده مای   

 لا ظرطشی بدیع، با نظر ش)ردار ازینه نماید. نحوه کمایت ظ انتخاو افراد ظ جزئیات بر اساس دستورالعمل مصوو شورا خوااد بود.اا سبکدارندگان 
 

 ها گذاری تکمیل نام 42 
ااا ظ نصاب تابلوااا را باا رعایات اساتاندارداا ظ کفاه شاأن شا)دا ظ تیاریم فراناگ            ااا، ووچاه  لا خیاباان گاذار  ناام  1401ش)ردارلا مواو است در ساال  

 لا به اتمام برساند.گذار ناملا آذربایجان اط  ریق ومیته
 

10000 43 
برگزاری مراسم ساده 

 افتتاح

 صاورت  باه بسایار م)ام ظ باا برگازارلا مراسام       ااالا  شا)ردارلا فقاط بارالا پارظژه     ااالا  اضافی، مراسم افتتااح پارظژه   االا اط تحمیل ازینه لاریمنظور جلوگ به

اط  ااا  افتتااح پارظژه   در مراسام اساتند،    موااو ااالا ظابساته   ظ شاروت  ااا  در ضامن شا)ردارلا، مناا ق، سااطمان    . باید انجام شاود  نهیاز ومبسیار ساده ظ 

 .غیرضرظرلا اجتناو نمایند االا ظ انجام ازینه متیق ظ گرانراالا رنگی انتشار برظشو

 

 ساماندهی آرامستان ها 44 10000

ر ش)ردارلا میلو است برالا ساماندای ولیه آرامستان اا،  رح سااماندای آرامساتان ااالا ساب  شا)ر را باا رظییارد رعایات شاأن ظ اکتارام شا)دا، مفااخ            

ظ اقتصاادلا( ظ تاأمین فواالا سابز سااطگار باا اووسیساتم منبقاه در فواااا ظ فاصاله قباور باا امااانگی سااطمان سایما،                 انرلا، اجتماعی، علمی، ظرطشی 

فوالا سبز ش)رلا ظ اجرالا شبیه توطیع آو خاام ظ طیباسااطلا آرامساتان ااا ت)یاه ظ اجارا نمایاد. امچناین قباور شا)دا، مفااخر  انارلا، اجتمااعی،               ظ منظر

شاورالا اساتمی ششام در     21/06/1400ظ مصاوبه بناد چ)اار جلساه چ)ااردام ماور         5علمی، ظرطشای ظ اقتصاادلا( ساب  شا)ر را برابار پیوسات شاماره        

 لا تبریز ساماندای نماید.ش)دارگرظه مرمت گلزاراالا خصوق تشییل وا

 

 حمایت از خیرین 45 
 ،ییاسات نا  وودواان  تاام، یا لانگ)ادار  لیا قبالمنفعاه اط   عاام  ااالا  فعالیات لا بارا  لادرصادد اکاداث مرواز   ی ظ کقاوق  یقا یاط اشخاق کق کیار  وه یدرصورت

خاود را   تیا تحات مالی  لاااا  عرصاه  تواناد  یما لا شا)ردار  ،رباط  ذلامراجاع   تأییاد بعاد اط  موارد مشابه باشاد؛   ایظ ، وتابخانه سالمندان ،ن، معلولاخاق مارانیب
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

 اداره کل برنامه و بودجه

 گروه بودجه

 

اشاخاق ماذوور قارار دااد.      اریا در اخت باا رعایات اساناد بالادساتی ظ قاوانین موضاوعه(        عقاد قارارداد لاطم    ابا با تصاویب شاورا ظ   ظ  تیبدظن انتقال مالی

واه توساط    ییااا  یانیا ظ اع مورداشااره ناوع اساتفاده، عرصاه     یاکتماال  رییا تغ ایا ظ  لیا به اار دل  تیظ عدم فعال ادشدهیمراوز  یلیاست در صورت تعب ی)یبد

داده خواااد   لیا انتقاال ظ تحو  گاان یصاورت را  باه لا ان( باه شا)ردار  یا توأماان  عرصاه ظ اع   گار ی، بدظن  رح موضوع در مراجاع د اند شده اکداثاشخاق فوق 

بروات( اقادام خواااد وارد. بادی)ی اسات اکاداث ارگوناه ابنیاه انتفااعی،             سااط  ریا خمانند مادارس   الذور فوقث مراوز . ش)ردارلا در صدظر مجوط اکداشد

 .ستینظاکداایی مانند خدماتی ظ تجارلا شامل این تبصره 

10000 
20000 

 خوانی تشویق کتاب 46

ااالا  اختصااق دااد. امچناین در امااون ادارلا شا)ردارلا، مجتماع      خاوانی   ش)ردارلا میلو است بخشای اط تبلیغاات محیبای را باه تبلیاغ وتااو ظ وتااو       

ااالا اتوباوس، متارظ ظ تاوسای ایساتگاه مبالعاه ایجااد وارده ظ وتااو در دساترس شا)رظندان قارار دااد ظ گازارش عملیارد                 ااا، ایساتگاه  تجارلا، پاار  

 نماید. ارائهرا به شورا  مااه ش 

 

 47 
 های کتابخانهانتقال 

 شهرداری

عماومی تحات اختیاار شا)ردارلا را بادظن انتقاال مالییات باه اداره وال           ااالا  لا اط وتابخاناه باردار  ب)اره تواند در راستالا انجام ظاایو قاانونی،   ش)ردارلا می

باه اداره   تیا اسات در صاورت انتقاال مالی    ی)یباد ناماه ظاگاذار نمایاد.     صاورت عقاد توافاق    آذربایجان شرقی ظ یا اشخاق کقیقی ظ کقاوقی باه   االا وتابخانه

 اداره ول، ت)اتر خوااد شد. به آن یبا بداعمومی  االا ول وتابخانه

 

 48 
 های فعالیتهماهنگی 

 فرهنگی

ااالا فرانگای، انارلا، ظرطشای ظ اجتمااعی مجموعاه شا)ردارلا  مرواز،         لا فعالیات محتاوالا ولیاه   تأییاد ظ بنادلا   اظلویات لا ظ گاذار  اادف گاذارلا،   سیاست

صاورت متمرواز ظ اط  ریاق سااطمان فرانگای، اجتمااعی ظ        سااله باه   لا پانج ظابساته( در راساتالا اکیاام ظ اااداف برناماه     ااالا  ظ شاروت  اا منا ق، ساطمان

 قابل پرداخت نخوااد بود. الا در ظاکداالا ش)ردارلاظ تصویب این ساطمان، ایچ ازینه تأییدبنابراین بدظن ؛ ظرطشی تعیین ظ اعتم خوااد شد

 

 49 
 های فعالیتهماهنگی 

 انتشاراتی

تجمیع عملیات مربوط به انتشاار وتااو ظ محصاولات مشاابه نسابت باه اخاذ مجاوط نشار اط ظطارت فراناگ ظ ارشااد اساتمی              منظور بهش)ردارلا میلو است 

تماامی  شاود  ااالا چااپی ظ انتشااراتی مجموعاه شا)ردارلا، مقارر مای       اقدام نمایاد ظ امچناین در ج)ات اعماال نظاارت متمرواز بار فعالیات         1401در سال 

 آید. به عملاالا موصوف تحت نظارت ساطمان فرانگی، انرلا، ظرطشی ظ اجتماعی توسط ااتو ش)ر فعالیت

 

10000 50 
 های برنامهمشارکت در 

 حمایتی

 ظ -دانا  آماوطان مساتمند    -لا فرانگای، انارلا، ظرطشای ظ اجتمااعی  مساتمندان     ااا  تیا فعالمنظاور مشااروت در    باه  شاود  یما به ش)ردارلا اجااطه داده  

 ازینه نماید. ن)اداالا مردمی کامی مستمندان( مبابق با دستورالعمل مصوو شورا تا سقو ده میلیارد ریال
 

 تاریخی های بافتاحیای  51 

میلیاارد  تاا ساقو پانج اازار      در راستالا کفه ظ صیانت اط میراث تااریخی ظ فرانگای ظ اکیاالا اویات تااریخی شا)ر تبریاز        شود یمبه ش)ردارلا اجاطه داده 

ه ریال اط  ریق انتشار اظراق اقدام نمایاد. تملاک امات  ظاقاع در  ارح میادان صااکب آبااد، قبعاات ظاقاع در محو اه خاناه ساتارخان، خاناه منتساب با                

 باقرخان ظ محو ه تاریخی شنب غاطان در اظلویت این تبصره خوااند بود.

 

10000 
20000 
30000 

52 
مسیرهای 

 سواری و  دوچرخه

 فضای ورزشیتوسعه 

عملیاات اجرایای آن را شارظع     متعاقبااً مبالعاه ظ   1401اظل ساال   ماااه  ساه ساوارلا را کاداو ر تاا    ش)ردارلا میلو است  رح جامع مسیراالا دظچرخه -1

 وند.

 مشاروتی اجرا وند. االا االا ظرطشی، پرظژهاا ظ ایئتشود برالا گسترش فوااالا ظرطشی با دانشگاهبه ش)ردارلا اجاطه داده می -2

 
 

ونقل های حمل قسمت هفتم: تبصره  
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
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30000 
30000 

 انتشار اوراق مشارکت 53

باا دریافات تسا)یتت باانیی تاا ساقو        «اظراق ماالی اساتمی ریاالی    »فارظش  شود در صورت دریافت مجوط بارالا انتشاار ظ   به ش)ردارلا اجاطه داده می -1

 لا تبریز ازینه نموده ظ در متمم بودجه عمل نماید.قبار ش)رش  ازار ظ پانصد میلیارد ریال ج)ت اکداث ظ تیمیل پرظژه 

ظ قباار شا)رلا ظ امچنااین تم)یاد مقادمات اساتفاده اط امتیاااطات       2میلیاون دلارلا بارالا پارظژه توسااعه خاط      420شا)ردارلا موااو اسات قاارارداد     -2

 ملی را پیگیرلا ظ گزارش مااانه آن را به شورا ارائه نماید. توسعه ارفیت صندظق


 

 تأمین مالی  قطار شهری 54 110206

 ااالا  ازیناه تاأمین   بارالا  ماالی  مناابع  ینا یب  یپا  بارالا  5 مااده  ومیسایون  اط اختصاصای  مصاوبه  ظ مجاوط  وساب  اط پا   شاود  می داده اجاطه ش)ردارلا به

 راساتالا  در صارفاً  را کاصال  درآماد  خباوط،  ساایر  اطیا موردن ابنیاه  ظ اراضای  تملاک  ظ اجرایای  عملیاات  تسریع ظ ش)رلاقبار االا  پرظژه اط وامل لابردار ب)ره

 .نماید ازینه فوق ااداف تحقق


 

30000 55 
اوراق مشارکت برای 

 قطار شهری

باا اخاذ    لا مصاوو شاورالا شا)ر مارتبط باا قباار شا)رلا       ااا   ارح شود؛ دظاطده ازار میلیارد ریال اظراق مشااروت بارالا اجارالا     به ش)ردارلا اجاطه داده می

 باشد. درصد ش)ردارلا می 50درصد دظلت ظ  50ربط منتشر نماید. تومین باطپرداخت اصل ظ سود این اظراق به نسبت  مجوط اط مراجع قانونی ذلا


 

230000 56 
فروش قطعات 

 فرسوده های اتوبوس

شاروت   باشاد،  مای  ممناوع  دظلات  مصاوبات بناا باه    ااا  آن فارظش  واه  ساال  15 باالالا  عمار  با خارج رده اطاالا  اتوبوس نگ)دارلا ازینه ظ مشیتت به توجه با

باا رعایات    مقاررات  ظ ضاوابط   باق  اظراقای صاورت   باه  رهیماد  ئات یا تصاویب  اط پا   را مسات)لک االا  اتوبوسمواو است  رانی تبریز ظ کومه، ظاکد اتوبوس

 اتوباوس  خریاد  ج)ات  اطیا موردن اعتباار  اط بخشای  تاأمین  بارالا  را آن اط کاصال  درآماد  ظ رساانده باه فارظش   مصوبات ایئت دظلت ظ صرفه ظ صتح ش)ردارلا 

 .نماید ازینه جدید یا قبعات

 

10000 
20000 

57 
ها و  تجهیز اتوبوس

 ها ایستگاهسازی  ایمن

ظ ساخنگو   اعتباارلا خاوان   واارت  سیساتم  باه ااا   اتوباوس  اوشامند سااطلا ظ تج)یاز ولیاه     باه  نسابت  اسات  رانی تبریز ظ کومه مواو شروت ظاکد اتوبوس

 نماید. معلولان اقدام ژهیظ بهبرالا سوار ظ پیاده شدن مسافران  اا ایستگاهلا ساطمنیاخود، االا  اتوبوسرنگ وردن  ، اماا ایستگاهبرالا اعتم 
 

10000 
20000 

 نصب دوربین 58

 نصاب  بارالا  ریاال  ظ شصات میلیاارد   صاد  کیا  ساقو  تاا  الاااالا سارمایه  اعتباارات تملاک دارایای    در منادرج  اعتباارات  بار  مااطاد  اسات  مجاط ش)ردارلا

 توساط  شا)ردارلا غیار نقادلا    اط مناابع  یاا  ظ خصوصای  بخا   باا  مشااروت صاورت   ( باه ITS نقال  ظ کمال  اوشمند سامانه توسعه ج)ت اوشمند لااا نیدظرب

 نماید. ازینه ترافیک ظ ظنقل کمل ساطمان

 

30000 59 
شرکت واحد 

 رانی اتوبوس

میلیاارد ریاال اط محال ظام باانیی، اظراق     اازار   ظ ظن تاا ساقو ده   باوس  ینا یمبارالا تاأمین مناابع ماالی خریاد اتوباوس،        شاود  یما به ش)ردارلا اجاطه داده 

 نقلیه موصوف با بخ  خصوصی است. طیظسابردارلا اط مشاروت ظ منابع غیر نقدلا اقدام نماید. اظلویت ب)ره
 

 60 
 تضمین سود

در  گذاران سرمایه 

 ونقل عمومی حمل

ظ ظن را  باوس  ینا یماناداطلا اتوباوس،   لا راهااا  ناه یطمعماومی در   ظنقال  کمال لا در کاوطه  گاذاران  ش)ردارلا مواو است سود مناسب توافق شاده باا سارمایه   

 تومین وند.
 

10000 
20000 
30000 

 .دینما نهیاز لامرتبط با قبار ش)رمصوو االا  پرظژه لابرامصوو را در بودجه  شده ینیب  یماطاد بر اعتبارات پ شود یاجاطه داده م لابه ش)ردار قطار شهری 61

 

10000 
20000 
30000 

 تراموا 62
، خاط تراماوا را   آاان  راهظنقل عمومی ظ تیمیل اجارالا خاط یاک قباار شا)رلا اط میادان قونقاباشای تاا          منظور توسعه کمل شود بهبه ش)ردارلا اجاطه داده می

 مبالعه ظ بعد اط تصویب اجرا نماید.


 



تبریز شهرداری 1401  بودجه سال های برنامه و تبصره  

 منابع تبصره موضوع متن مصارف

 



 

 اداره کل برنامه و بودجه

 گروه بودجه

 

 قرارداد با پلیس راهور 63 10000

پلاای   قاارارداد بااا(، شاا)ردارلا مجاااط اساات در قالااب عقااد 1398-1402عملیاااتی   -اکیااام برنامااه راابااردلا 52ظ  46در راسااتالا اجرائاای وااردن مااواد 

 اجارا  قابال  باا تصاویب شاورا    نیمااب  یفا راانمایی ظ رانندگی تبریز نسبت به تأمین نیرظلا انسانی ظ تج)یازات اقادام نمایاد. بادی)ی اسات قارارداد تنظیمای        

 خوااد بود.

 

عمرانی های تبصرهقسمت هشتم:   

 های تخصصی کمیته 64 10000
لا شا)ردارلا اقادام نمایاد. عناوان ظ ترویاب      ااا  تیا مأمورلا تخصصی ذیال مجموعاه شاورالا فنای ظ اجرایای مارتبط باا        اا تهیومنسبت به تشییل  شود یمبه ش)ردارلا اجاطه داده 

 اا به ا تع شورا برسد. ش)ردار خوااد بود امچنین لاطم است پ  اط تشییل عناظین ومیته مربوطلا ش)ردارلا ظ اا معاظنتبر اساس پیشن)اد  اا تهیوماین 
 

 65 
 اجرای 

بزرگ توسط  های پروژه

 سازمان عمران

  اجرا نماید. عمران عمرانی اط  ریق ساطمان -با تشخیص ومیته فنی را 1401مصوو عمرانی  االا تواند برخی اط پرظژهش)ردارلا می

110300 
120100 
130100 

 حق النظاره 66

 ظ یماال اداره وال اماور    قیا اط  ر یدر قباال خادمات تخصصا    لاااا اط مناا ق شا)ردار    النظااره سااطمان  مواو است ج)ت ب)بود رظش ظصول کاق  لاش)ردار

؛ مباالغ مرباوط را اط کسااو مناا ق     اقادام  تأییدشاده  ااالا  ظضاعیت  صاورت ظ  جادظل طیار   درصد بار اسااس   8النظاره تا سقو کسابی نسبت به وسر کقذلا

 .دینما زیاالا مربوط ظار ساطمان کساو به ورد نهیازظ ج)ت  روس

 درصد کق النظاره کوطه ردیو

 5 مدیریت پسماند 1

 5 ترافیک 2

 8 سیما و منظر و فضای سبز شهری 3

 8 فناوری و اطلاعات 4

فضاهای شهریعمران و بازآفرینی  5  8 
 

 

 

 سازی شرکت خانه 67 
خاود اط   موردنیااط آذربایجاان، شا)ردارلا موااو اسات نسابت باه تاأمین قبعاات بتنای           سااخته   یپلا ساط خانهدر راستالا استفاده اط ارفیت ظ توان شروت 

 وارخانه مذوور اقدام نماید.
 

10000 
20000 
30000 

 تأمین پارکینگ 68

ماااه را   ظ گازارش عملیارد شا     ت)یاه  طیار  ماوارد  رعایات  باا  را مرباوط  برناماه  اسات  میلو ش)ردارلا خصوصی، ظ عمومی پاروینگ تأمین اامیت به توجه با

 :دارد شورا تقدیم به

 بخا   ظ عماومی  ااالا ن)ااد  دظلتای،  لاااا  دساتگاه  مشااروت  ظ امیاارلا  باا  شا)ر  مختلاو  مناا ق  در عماومی  پارویناگ  مناسب فوالا اجرالا ظ ینیب  یپ .1

 .ش)ر موجود االاخودرظ تعداد با متناسب کداقل خصوصی

 غیار  باه  پارویناگ  فواالا  وااربرلا  تغییار  ارگوناه  اط اکتاراط  ظ عماومی  ظ خصوصای  لاظسااطاا  سااخت  اماه  در خصوصی پاروینگ مناسب فوالا بینی  یپ .2

 .آن

 



تبریز شهرداری 1401  بودجه سال های برنامه و تبصره  

 منابع تبصره موضوع متن مصارف

 



 

 اداره کل برنامه و بودجه

 گروه بودجه

 

140101 
140105 

 خرید و ساخت پارکینگ 69

 لا عمومی را صرف خرید یا ساخت پاروینگ نماید.اا نگیپاروش)ردارلا میلو است درآمد ماطاد بر بودجه مصوو کاصل اط  -1

ااالا ابریشام، بارج سافید ظ ساتارخان بفارظش رساانده ظ عوایاد          ااالا تحات اختیاار خاود را در مجتماع      شاود، پارویناگ   به ش)ردارلا اجاطه داده می -2

 صرف نماید. االا پت  خوان( رید ظ نصب تج)یزات اوشمند ونترل ترافیک  خرید دظربیننگ یا خکاصل را ج)ت تملک ظ اکداث پاروی

 

 70 
 های پروژه بندی اولویت

 آسفالت

 قیا بنادلا نماوده ظ اط  ر   ااالا آسافالت در معاابر ساب  شا)ر را اظلویات       پارظژه  هیا آسافالت، ول  تیا فیج)ات باالا باردن ظ ب)باود و    ش)ردارلا مواو است، 

 .دینما اقدام آسفالت یتخصص تهیوممتمروز نظارت با  ظبودجه برنامهتشخیص صتکیت شده توسط ساطمان  مانیارانیپمحصول استاندارد ظ 
 

 71 
کنترل و نظارت بر 

 های آسفالت پروژه

شاورا، مسائول ونتارل ویفیات ظ      کیا ظنقال ظ تراف  عماران، کمال   لاااا  ونیسا یومومیته تخصصی آسفالت ش)ردارلا تبریاز باا ترویاب جدیاد ظ باا نظاارت       

توساط شا)ردارلا تادظین ظ باه شاورالا       1401ناماه ماذوور تاا آخار فارظردین ساال        باشاد. نظاام   نامه مرباوط مای   االا آسفالت ش)ر در قالب نظام اجرالا پرظژه

 ش)ر تقدیم خوااد شد.

 

 پرداخت تعهدات 72 
ش)ردارلا مجاط است تا پنج درصد اط بودجه ش)ردارلا را ج)ت پرداخات تع)ادات قبعای شاده سانواتی اط محال مااطاد بار درآماد سانواتی اختصااق دااد ظ             

 نماید. ارائهرا به شورا  مااه ش گزارش عملیرد 
 

20000 73 
 های پروژهتکمیل 

 تمام نیمه
  میلیارد ریال اقدام نماید. تا سقو سه ازار تمام نیمهمصوو االا  پرظژهاط محل منابع غیر نقدلا برالا تیمیل  شود یمبه ش)ردارلا اجاطه داده 

10000 
20000 
30000 

 قیمت مسکن ارزان 74

دال بار   14نشاینی شامالی ظ جناوبی تبریاز ظ عمال باه بناد         کاشایه  پرخبار لا مصاوو مناا ق   ااا  لیاه در راساتالا تحقاق    شود یمبه ش)ردارلا اجاطه داده 

شا)ر،   بوااعت  یبا افاراد   مات یق ارطانااا مبنای بار اتخااذ تادابیرلا در خصاوق مساین        قانون ش)ردارلا 55ماده  21ظایفه رفع خبر اط فوااالا ش)رلا ظ بند 

رباط ج)ات اکاداث ظاکاداالا      ناماه باا اساتاندارلا، اداره وال راه ظ ش)رسااطلا، بنیااد مساین انقاتو اساتمی ظ ساایر ن)اادلا ذلا            نسبت باه انعقااد توافاق   

 سااطلا توساط اداره   ااالا متاولی ظ انجاام آمااده     ااالا اساسای شا)رلا توساط دساتگاه      شرط تاأمین طیرسااخت   مسیونی برالا انتقال ساونین محتت ادف به

، سا)م شا)ردارلا اط محال    5ول راه ظ ش)رساطلا استان اقدام نمایاد. اعتباارات ایان تبصاره اط محال درآماداالا ناشای اط اجارالا مصاوبات ومیسایون مااده            

 منابع غیر نقدلا ظ تس)یتت بانیی تأمین خوااد شد. ،101ماده 

 

30000 75 
های  نوسازی بافت

 فرسوده

لا فرساوده  ناوارآماد میاانی( تاا ساقو ده اازار       ااا  بافات لا لاطم ظ مشااروت در نوسااطلا   ااا  مشاوق شاود در راساتالا ایجااد     به ش)ردارلا اجااطه داده مای  

 میلیارد ریال اط محل اظراق مشاروت با اخذ مجوط اط مراجع قانونی اقدام نماید.
 

 های مسیر گشایی پروژه 76 30000
لا اادف بااطآفرینی شا)رلا باا اظلویات مسایراالا       ااا  محادظده شاود در راساتالا تحقاق مسایراالا مصاوو  ارح تفصایلی در         به ش)ردارلا اجاطه داده مای 

 لا ش)ردارلا اقدام نماید.نقد ریغتا سقو پنج ازار میلیارد ریال در قالب تس)یتت بانیی ظ یا منابع  تمام نا
 

 آرامستان 77 160208
اقادام   غیار ملای  ااالا ملای یاا     ااا اط طماین   ااالا موردنیااط سااطمان آرامساتان     شود، نسبت به توافق ظ پرداخت ازینه تملک طمین به ش)ردارلا اجاطه داده می

 نماید.
 

 فضای سبز 78 
باه انگاام صادظر     اسات  شا)ردارلا موااو  لا مردمی ظ عمومی ظ ج)ات تاأمین فواالا سابز بیشاتر ظ واساتن آلاودگی ااوا،         اا مشاروت منظور استفاده اط به

لا غارس شاده در ماتن    ااا  درختچاه پرظانه ساختمانی، ضوابط اجرایی فوالا سبز ظ فوالا بااط را قیاد نماوده ظ در طماان صادظر پایاان واار تعاداد درختاان ظ          
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 منابع تبصره موضوع متن مصارف

 



 

 اداره کل برنامه و بودجه

 گروه بودجه

 

 پایان وار را درج نماید.

 79 
ایجاد فضای سبز با 

 مشارکت نهادها

 صاورت  باه  ناماه  تفااام ی باا انعقااد   ردظلتا یظ غلا دظلتای  ااا  دساتگاه شود وه نسابت باه ایجااد ظ توساعه پایادار فواالا سابز باا          به ش)ردارلا اجاطه داده می

 اط محل منابع غیر نقدلا تأمین وند. مشاروتی اقدام نماید ظ منابع آن را
 

10000 
20000 

80 
 تأمین اعتبار 

 فضای سبز از محل 

 جویی و جابجایی صرفه

 شود:اجاطه داده میبه ش)ردارلا 

شاود در قالاب کاریم شا)ر بارالا      (، باه شا)ردارلا اجااطه داده مای    1398-1402عملیااتی    -ساله رااباردلا اکیام برنامه پنج 112در راستالا تحقق ماده  -1

یی جاو  صارفه رلا، اط محال  صاورت انباوه واا    اجرالا دظ پرظژه وریدظر سبزِ پیامبر اعظم اط عوارضی تا ائل باغی ظ اتوباان غارو تبریاز  شا)ید بااورلا(، باه      

 عمرانی ظ منابع غیر نقدلا در قالب  رح جامع فوالا سبز اختصاق داد. االا جایی پرظژهبهالخصوق انرژلا ظ جا علی

 لا اراضی پار  عباس میرطا اط محل منابع غیر نقدلا اقدام وند.وار جنگلنسبت به  -2

 

 پارک بزرگ 81 30000
، بارالا تاأمین مناابع ماالی اکاداث ظ توساعه پاار  بازر  تبریاز، پا  اط اخاذ مجوطااالا             1401ماطاد بر بودجه مصوو ساال   شود یمبه ش)ردارلا اجاطه داده 

 تا سقو دظ ازار میلیارد ریال اط محل ظام بانیی اقدام نماید. قانونی لاطم
 

 توسعه فضای سبز 82 220000

باا  لا مصاوو  شاده در بودجاه   بینای  پانج اازار میلیاارد ریاال مااطاد بار اعتباارات پای          شود یمدر راستالا توسعه پایدار فوالا سبز، به ش)ردارلا اجاطه داده 

رطش رظط مقررات قانونی نسبت به ظاگذارلا امات  دارالا ساند در قباال تملاک باغاات اط  ریاق اداره وال امات  ظ مساتغتت شا)ردارلا باا تقاویم ا             تیرعا

 وارشناسی اقدام نماید.

 

220000 83 
مطالعات و اجرای تصفیه 

 پساب

آذربایجاان شارقی    ( پا  اط انجاام مبالعاات ظ امااانگی باا شاروت آو منبقاه       1398-1402عملیااتی    -اکیاام برناماه رااباردلا    108در راستالا مفاد ماده 

ش)رلا ظ انتقاال آن بارالا اساتفاده در فواالا سابز شا)ر تبریاز، مااطاد بار مناابع نقادلا اط محال              شده تصفیهاجرالا پرظژه استفاده اط پساو فاضتو  نسبت به

 منابع غیر نقدلا، اقدام نماید.

 

 مدیریت حیوانات شهری 84 

( شاا)ردارلا میلااو اساات در قالااب مبالعااات  اارح جااامع ماادیریت 1398-1402عملیاااتی   -اکیااام برنامااه راابااردلا 132در راسااتالا اجاارالا مفاااد ماااده 

لا آن پا  اط تصاویب شاورا اقادام نمایاد ظ گازارش عملیارد        اجارا نسابت باه    ،رساد  یما شاورا باه انجاام    ااالا   پاژظا  کیوانات ش)رلا وه اط  ریق مروز 

 نماید. ارائهشورا  را به مااه ش 

 

 



 

 1401پیوست تبصره های برنامه و بودجه سال 
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کارکنان رفاه اجرایی دستورالعمل: یک شماره پیوست  

 

  

 اداره کل برنامه و بودجه

 گروه بودجه

 

برای تأمین شود  های مالی طبق بودجه مصوب به شهرداری اجازه داده می نامه ها، در چهارچوب قوانین و مقررات و آیین قانون شهرداری 55ماده  10ها و اختیارات ناشی از بند  قانون شهرداری 79و  54به استناد ماده 
  برابر این پیوست اقدام نماید. (مشخص -ای، قرارداد کار معین و کار معین بیمه -رفاهی و معیشتی کارکنان )رسمی های هزینه

 معیشت: نهیهز کمک -1
 شارژ بن کارت. قالب دردر خصوص جیره غیر نقدی به کلیه کارکنان شهرداری  صلاح یذپرداخت ماهانه مبلغ اعلامی مراجع  -1-1
 آموز و دانشجو.بازگشایی مدارس به دارندگان فرزند دانش آستانه درالتحریر  پرداخت مبلغ دو میلیون و پانصد هزار ریال بابت خرید لوازم-1-2
  به مبلغ ده میلیون ریال. ارداد با شهرداری در طول سالهای مذهبی و ملی، در قالب شارژ بن کارت به هریک از کارکنان و کارگران طرف قر در مناسبت غیر نقدیمبلغ پرداختی -1-3
 ازدواج و فوت: نهیهز کمک-2
 ارکنان دولت.هزینه اولین ازدواج هرکدام از کارکنان و فرزندان )تا سقف چهار نفر( معادل بیست برابر حداقل مبنای قانون نظام هماهنگ پرداخت حقوق ک پرداخت کمک-2-1
 مبنای قانون نظام هماهنگ پرداخت حقوق کارکنان دولت. حداقل برابرهزینه فوت برای هرکدام از کارکنان و افراد تحت تکفل )همسر، فرزند، مادر و پدر( معادل بیست  کمک-2-2
 فیتخف الیر ونیلیکفن، دفن، قبر( مبلغ پنج م ل،ی)تغس خدماتآرامستان ها موظف است از بابت ارائه  تیری، سازمان مددفن گردند یاز کارکنان و پدر و مادر و افراد تحت تکفل آنان فوت و در آرامستان شهردار کیچنانچه هر  -2-3

 .دیاعمال نما
 اشتغال چند نفر از یک خانواده، هزینه فوت پدر و مادر به نماینده اعلامی وراث پرداخت خواهد شد. در صورت* 
 درصد هزینه استفاده از تالار و غذاخوری سازمان فرهنگی، اجتماعی و ورزشی شهرداری: 50 فیتخف-2-4

 سال بعد از وقوع عقد( برای هرکدام از کارکنان و افراد تحت تکفل )همسر، فرزند، مادر و پدر(. 2 *مراسم جشن عروسی )با اخذ سند ازدواج تا
 )حداکثر یک ماه از زمان ورود به کشور(. پاسپورت * احسان فوت و بازگشت از زیارت با اخذ گواهی فوت و

دویست نفر در طول سال با سقف حداکثر سی میلیون ریال خواهد بود )مبنای محاسبه یک پرس غذا برابر با چهارصد  درمجموعاشتغال چند نفر از یک خانواده، حداکثر در سه مورد  در صورت* ارائه تخفیف برای هریک از کارکنان حتی 
 (.ریال استهزار 

 مندی از این تخفیف برای سالن سازمان فرهنگی، اجتماعی و ورزشی شهرداری و با معرفی کمیته رفاه مجاز خواهد بود. * توضیح اینکه بهره
 مسکن: تأمینهزینه  کمک-3 

محاسبات سال مالی جاری درآمد یا  زیر برگسال از تاریخ  5سال سابقه کار مستقیم در شهرداری تبریز )ملاک محاسبه  5تعریف مذکور در صدر این پیوست، با داشتن حداقل  موجب بههزینه تأمین مسکن برای کارکنان شهرداری  کمک
بلاعوض  صورت بهخود پرسنل در داخل محدوده قانونی شهر بعد از تصویب کمیته رفاه تا مبلغ دویست میلیون ریال  تاریخ قرارداد تخصیص تعاونی مسکن ملاک عمل خواهد بود.( در قالب تخفیف عوارض پروانه ساختمانی مسکونی به نام

 بودجه اسمی منظور خواهد شد. بر اساس)هبه( از طرف شهرداری، در طول خدمت از محل اعتبار واحد مربوط 
 صرفاً جهت برخورداری از مزایای این بند باشد، موضوع صوری تلقی شده و در این موارد اقدامی صورت نخواهد پذیرفت. یک درجهانتقال سند از اقوام  که یدرصورت، هایاونتعبا بررسی اسناد مالکیت و یا اوراق تخصیص واحد مسکونی از سوی 

با  نیمابیفهزینه مسکن استفاده نمایند جزو بدهی سازمان یا شرکت محسوب شده و در حساب  ه که به نحوی از کمکی وابستهاشرکتو ها  سازمانهزینه مسکن شاغل در  اعمال تخفیف کلیه کارکنان مشمول استفاده از کمک ( مبالغالف
 منطقه مربوط عمل خواهد شد.

 های شهرداری و ناشی از تخلف نخواهد بود.کمیسیون جرائمی این ماده مشمول بندها هی( کلب
  .ستاختصاصی برای کنترل خدمات ا افزار نرم* اداره رفاه شهرداری موظف به ثبت خدمات فوق در 

 همسر، فرزند، مادر و پدر(:آنان )هزینه درمان برای کارکنان و افراد تحت تکفل  کمک-4
نازایی(، ) یانحصاری مراکز درمانهای مصنوعی، جراحی سرپایی،  شکنی، اندام ، آندوسکوپی، سنگM.R.Iمربوط به بستری، جراحی، خدمات پاراکلینیکی شامل فیزیوتراپی، آنژیوگرافی، انواع اسکن،  های درصد هزینه 80پرداخت -4-1

و سی میلیون ریال و سقف پرداختی بابت ویزیت کلیه پزشکان و داروهای تجویزی سالانه چهل میلیون ریال )با  صدکمعتمد شهرداری تا مبلغ یهای مزمن و خاص، جراحی زنان و لثه با ارائه اصل مدارک مربوط و تأیید پزشک بیماری
 ها خواهد بود.( درصد این هزینه 80پرداخت 

کمیته  اریدر اختو پنجاه نفر پرونده تا سقف هرکدام سیصد میلیون ریال در طول سال  صدکنان )همسر، فرزند، مادر و پدر( به تعداد یکارکنان و افراد تحت تکفل آ نهیپرهزو  العلاج های خاص و صعب پزشکی بیماری های برای هزینه-4-2
 گیرد. رفاه قرار می
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پزشک درمانگاه در صورت انجام در سایر مراکز  گرفته در درمانگاه و تأیید توسط دندان زشکی، انجامپ پزشکی برای کلیه خدمات دنداندرصد هزینه دندان50ع( با پرداخت رضا )پزشکی درمانگاه امام امکانات و تجهیزات دندان 4-3
 تکفل تعلق گیرد.(به یک نفر از افراد تحت  تواند یمدر صورت تعهد کل مبلغ اعلامی تا سقف ) گردد. پزشکی تا سقف بیست میلیون ریال در سال برای هر نفر و به تعداد حداکثر چهار نفر تعیین می دندان

 

 شرح خدمات سقف

درصد 80  
 جراحی مصنوعی، های اندام شکنی، ام آر ای، آندوسکوپی، سنگاسکن،  انواع آنژیوگرافی، شامل پاراکلینیکی خدمات جراحی، بستری،
لثه و زنان جراحی خاص، و مزمن های بیماری ،(نازایی) انحصاری درمانی مراکز سرپایی،  

درصد 50 دندانپزشکیکلیه خدمات    

نهیو پرهزالعلاج  های خاص و صعب بیماری چهارصد میلیون ریال  

و دویست هزار ریال برای هر نفر از  ونیلیم کدرصد هزینه تا سقف ی 80پرداخت مبلغ 
بار افراد تحت تکفل هر سه سال یک  

 عینک

درصد هزینه تا سقف پانزده میلیون ریال 80پرداخت مبلغ   سمعک 

فیزیوتراپی تا سقف سی میلیون ریال هزینه درصد 80پرداخت مبلغ   فیزیوتراپی 

میلیون ریال چهل ویزیت و دارو های درصد هزینه 80پرداخت    

 گردد.ریال شاغلان مشمول جدول فوق می پانصد هزارهای مازاد بر توضیح: پرداخت
 ع(رضا )درمانگاه امام  از امکاناتاستفاده  -4-4
 باشند.ی ویزیت معاف میدرصد از مبلغ فرانشیز توسط کارکنان خواهد بود. در ضمن بازنشستگان از پرداخت هزینه 20پزشکان با پرداخت هزینه ویزیت کلیه  4-4-1
درصد از مبلغ فرانشیز توسط کارکنان مقدور  20( با پرداخت ...ورزشی و بار در سال برای کلیه کارکنان و بازنشستگان، رایگان است و انجام کلیه خدمات آزمایشگاهی و پاراکلینیکی )نوار عصبی، عضله، اکو، تست  آپ یکانجام چک 4-4-2

 خواهد بود.
 بینی کند. پیش نیماب یفهای خدماتی را در تنظیم قرارداد  ران طرف قرارداد شرکتپزشکی کارگ شهرداری باید ارائه خدمات دندان 4-4-3
 معلولان: -4-5 
معتمد شهرداری بدون لحاظ سقف پرداختی و های مزمن باشند، با نظر و تشخیص پزشک  همسر، فرزند، مادر و پدر( آنان که دارای معلولیت جسمی و بیماریتکفل )هزینه کلیه اسناد و مدارک پزشکی کارکنان و افراد تحت  -1 –4-5

 پرداخت خواهد شد. درصد 100اعمال 
تمد شهرداری ماهانه مبلغ ی داشته باشند با تأیید پزشک معدائمی نباشد( و نیاز به پرستاری امور شخصذهنی )قادر به انجام  -حرکتی -کارکنانی که دارای افراد تحت تکفل )همسر، فرزند، مادر و پدر( با معلولیت شدید جسمی -2 –4-5 

 تصویب کمیته رفاه پرداخت گردد. پنج میلیون ریال با
 اهدای عضو: -4-6
-درصد بدون رعایت سقف پرداختی اعمال می 80ا تأیید انجمن مربوط تپزشکی کارکنان و افراد تحت تکفل آنان )همسر، فرزند، مادر و پدر( که نیاز به پیوند عضو داشته باشند با تأیید پزشک معتمد شهرداری و  های کلیه هزینه -1 –4-6

 گردد.
-شهرداری پرداخت می قیاز طرخود و افراد تحت تکفل )همسر، فرزند، مادر و پدر( یا غیر اقدام به اهدای عضو نماید، مبلغ پنجاه میلیون ریال  در خصوصآمده  شرایط پیش بنا بهدر راستای اشاعه فرهنگ اهدای عضو چنانچه  -2 –4-6

 گردد.
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 تصادفات: -4-7
هزینه فوت  درمانی یا کمک های میلیون ریال جهت هزینه تا سقف پنجاهها  سازمانفضای سبز، مناطق، مرکز و  و کارگران پاکبانانانجام کار برای  نیدر حبروز تصادفات منجر به فوت یا جراحت  که یدرصورت تواند یمشهرداری  -1 –4-7

  اقدام نماید.
 تفریحی، سیاحتی و زیارتی: هزینه کمک-5
 های داخلی و خارجی را فراهم نماید. استفاده کارکنان از مسافرت زمینه درتواند  ایجاد انگیزه بیشتر در کارکنان برای کار و کوشش، شهرداری می منظور به
 در سال به همراه صبحانه خواهد بود. مدت چهار روز اقامت حداکثر تاتماشا )واقع در مشهد مقدس(  آپارتمان هتلکننده از  استفاده از کارکنانپذیرایی –5-1
 تماشا در مشهد مقدس فراهم خواهد بود. آپارتمان هتلای شهرداری با هماهنگی کمیته رفاه امکان استفاده از اسکان در  بازنشستگان رسمی و بیمه در خصوص*
  کاری در صورت ارائه اسناد مثبت. بدون کسر اضافه عنوان مرخصی تشویقی روز( به 6حداکثر ) یارتیزاحتساب سفرهای  –5-2
 استفاده کارکنان و بازنشستگان از مجتمع ورزشی، رفاهی و تفریحی:-6
 رایگان برای تمامی اعضا و خانواده کارکنان فراهم نماید. صورت بهورزشی خود را  -ی رفاهی و تفریحیها مجموعهزمینه استفاده کارکنان از  دیبا یمشهرداری -6-1
 (.فرهنگسراهاو  نیکاب تلهائل گلی، باغلارباغی،  ازجملهتهیه رفاه کارت هوشمند و شارژ آن برای استفاده از امکانات شهری و فرهنگی و تفریحی و ورزشی )حذف بلیت مراکز تفریحی  -6-2
  ی فرهنگی، تفریحی و ورزشی جهت ارائه تخفیف به همکاران داوطلب استفاده از مراکز فوق.ها مجتمعهای ارائه خدمات مطلوب و یا و یا نهاد ها شرکتعقد قرارداد با -6-3
 آموزان و دانشجویان ممتاز: اهدای جوایز به دانش -7

شوند جوایزی به شرح زیر اهدا  های )مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری( قبول ی ورودی کنکور دانشگاهها آزمونو یا در  شده  شناختهآموز ممتاز  دانش عنوان بهبه فرزندان کارکنان شهرداری برابر بودجه اسمی که در مقاطع تحصیلی 
 شود:

 مبلغ اهدایی )ریال( مقطع تحصیلی

خوب اریبسمقطع ابتدایی رتبه   2،500،000 

به بالا 18دور اول معدل  مقطع متوسطه  3،500،000 

به بالا 18مقطع متوسطه دور دوم معدل   4،500،000 

شدگان کنکور در مقطع کاردانی به کارشناسی پذیرفته  4،500،000 

شدگان کنکور در مقطع کارشناس پیوسته پذیرفته  5،000،000 

شدگان کنکور در مقطع کارشناسی به کارشناسی ارشد پذیرفته  7،000،000 

کنکور در مقطع دکترا شدگان رفتهیپذ  13،000،000 
 

 ی:روشن چشمهزینه -8
 ی برای هرکدام پرداخت گردد. چنانچه زوجین هر دو کارمند شهرداری باشند فقط به یک نفر تعلق خواهد گرفت. روشن چشم عنوان بهشود برای تولد تا دو فرزند کارکنان مبلغ چهار میلیون ریال  به شهرداری اجازه داده می

 :مهدکودکهزینه -9
و در  باشند یمپرسنلی شهرداری مطابق بودجه اسمی که دارای فرزند کمتر از شش سال  در سامانهمستقیم با شهرداری دارای کد پرسنلی و مثبوته  کار تمامشود به کلیه کارکنان زن حداقل دارای سه سال  به شهرداری اجازه داده می

 وزیران را پرداخت نماید.  مبلغ اعلامی مصوب هیئتاند ماهانه  نموده نام ثبتمهدکودک 
 فوت در زمان اشتغال کارکنان:-10

 میزان پرداختی نباید بیشتر از پاداش سنواتی سی سال خدمت باشد.  درهرصورتگردد. فوت هر یک از کارکنان در زمان اشتغال )طبق بودجه اسمی( پاداش سنواتی متوفی بر مبنای دو ماه حقوق و مزایا پرداخت می در صورت
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 تجلیل از بازنشستگان: -11
 بازنشستگی، یک سکه بهار آزادی بر اساس بودجه اسمی اهدا خواهد شد. در صورت، به هر یک از کارگران و کارمندان پایان کاربه هنگام دریافت 

 بار اقدام نماید. ماه یک هر سهتجلیل از بازنشستگان را هر دوره  * شهرداری موظف است نسبت به برپائی مراسم
 ریزی و توسعه سرمایه انسانی و معاون مالی و اقتصادی، تهیه و اجرا خواهد شد. نامه اجرائی این بند توسط معاون برنامه * آیین

 ذیل را ارائه نماید: تواند به کارکنان بازنشسته تابعه صندوق بازنشستگی کشوری خود خدمات شهرداری می *
به پیشکسوتان و گرامی داشت خانواده معظم شهدا و جانبازان و رزمندگان دوران دفاع مقدس، مبلغ  بگیران و ارج نهادن فرهنگی و مراسمات مذهبی و مناسبات ملی و اشاعه فرهنگ تکریم بازنشستگان و مستمری های جهت اجرای برنامه -1

 سال.بار در  پنج میلیارد ریال یک
 میلیون ریال برای هر نفر. 250ها به مبلغ پنج میلیارد ریال با معرفی کانون بازنشستگان شهرداری تبریز به همراه مدارک پزشکی تا سقف  بگیران و افراد خانواده آن العلاج بازنشستگان و مستمری استفاده بیماران خاص و صعب -2
 ونقل زمینی(.  حمل های در قالب هزینه) الیرروزه و چندروزه برابر اساسنامه کانون برای آقایان و بانوان مبلغ یک میلیارد  ی تورهای زیارتی و سیاحتی یکاجرا -3
-قانون مسئولیت مدنی و اعمال در ردیف کمک 11با رعایت ماده  گردند یمراجع قضایی پرداخت دیه با حکم م به محکومشود برای هر یک از کارکنانی که در حین انجام وظایف محوله  به شهرداری اجازه داده می-12 

 عنوان کمک پرداخت نماید.  شهردار به مربوطهای بلاعوض تا سقف پانصد میلیون ریال با پیشنهاد کمیته رفاه و 
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 هدف
-در راستای ارتقای بهرهگذاری بخش خصوصي( ساله، موردی و انجام خدمات برجسته، جذب سرمايه بودجه، تحقق احکام و اهداف برنامه پنج تحقق تلاش، مختلف )شامل یها پاداش پرداخت نمودن مند نظاماجرايي جهت  دستورالعمل اين

 تدوين گرديده است. شهرداری در وری نیروی انساني
 محدوده عملکرد

  .باشد يم وابسته های سازمانو  ها شرکتمناطق شهرداری و  و ستادی یها تيريمد معاونت، یها حوزه
 تعاريف و مفاهیم

 .شود يمپرداخت  شهرداری کارکنان به هرسال اسفند و شهريور یها ماه پايان در پاداش عنوان به که است : مبلغيماهه شش پاداش -1
 و خلاقیت ايجاد مشخص، کار يك مداوم و مستمر پیگیری ويژه، شرايط در کار وی در مواردی از قبیل انجام ديد صلاح با و قرارگرفته ماهانه صورت به حوزه هر مسئول مقام بالاترين اختیار در که است موردی: اعتباری پاداش -2

 گردد. مي پرداخت قبیل به کارکنان اين از مواردی و مقرر وظايف شرح از فراتر انجام کار مشخص، کار يك انجام در وری بهره

 کامل و انجام دقیق عمراني، و اجراييهای  هزينه در ييجو صرفهويژه )مانند ارائه راهکار و تعريف منابع جديد درآمد پايدار،  کارهای انجام هنگام کارکنان به تشخیص او به و بوده شهردار اختیار در که است ويژه: مبلغي پاداش -3
 .ردیگ يم قبیل( تعلق اين از و وبودجه برنامهتکالیف 

 خالص درآمدهای رقم هزار در دو معادل مبلغ )اين ردیگ يم تعلق دوره هر در پايان احکام و اهداف کمي تحقق به توجه با شهرداری در کاری مختلف یها حوزه به که است ساله: مبلغي های کمي برنامه پنجاحکام و هدف تحقق پاداش
 باشد(. مي شهرداری

 كار انجام روند

 پادار نمايد. شهرداری سالانه بودجه در را هاپاداش پرداخت جهت ازیموردن شهرداری موظف است اعتبار

 مندی از اين تخفیف برای سالن سازمان فرهنگي، اجتماعي و ورزشي شهرداری و با معرفي کمیته رفاه مجاز خواهد بود. اينکه بهره* توضیح 
 ماهه ششپاداش  

 .گردد يمدرصدی از اعتبارات مصوب رديف پاداش با دستور شهردار به کلیه کارکنان واجد شرايط شهرداری پرداخت  هرسال ماهاسفند و ماهوريشهر پايان در

 خواهد شد. پرداخت ربط ذیی جهت پرداخت به کارکنان ا دوره صورت بهو  داشته قرار شهردار اختیار در صرفاً پاداش اين
 

 پاداش موردی

 .بود خواهد مديران اختیار در و ذخیره قابل ماه شش مدت به حداکثر حوزه هر موردی یها پاداش اعتبار 
 .شد نخواهد موردی تشويق مشمول سال در بار چهار از بیش کارکنان از يك هیچ 

  .بود خواهد حوزه هر کارکنان کل درصد تعداد10 حداکثر مرتبه، هر در موردی تشويق مشمول کارکنان تعداد

 پاداش ويژه
 نمايد. پرداخت ييجو صرفه پاداشعنوان  به قبل سال عملکرد به نسبت کاهش میزاندرصد 5معادل  جاری های هزينه در ييجو صرفه صورت در ريال میلیونصد هشتتواند حداکثر ميشهرداری 

 پاداشها  آن عملکرد با متناسب ريال میلیون دويست و پنجاهربط  ذی کارکنان به تواند مي نمايد، اقدام بودجه تفريغ لايحه وها  وتحلیل آن تجزيه همراه به سالانه و ماهانهدرآمد  گزارش ارائه به نسبت قانوني مهلت در شهرداری که چنان

 .نمايد پرداخت
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پاداش پرداخت اجرايي دستورالعمل: دو شماره پیوست  

 



 اداره کل برنامه و بودجه

 گروه بودجه

 

 مطلوب. تیفی( باکسبز فضای و تنظیف) ی خدماتيها تیفعالعمراني شاخص و های  پروژهدخیل در  کارکنان به ريال میلیون پانصد پرداخت مبلغ
 شاخص موضوع اين بند در بودجه سالانه مشخص خواهد شد.های  پروژه: 1تبصره 

 جديد منابع نسبت به ريال میلیون پانصد سقف تا تحقق يابد و شده جديد درآمدی منابع افزايش به منجر منابع تحقق و معرفي و شناسايي با که جمعي يا فردیصورت  به مديران و کارکنان برای درآمدی جديد منابع ايجاد پاداش

 يافته. تحقق

 پانصد سقف تا شود منابع وری بهره و( رجوع ارباب رضايت کار، انجام های روش بهبود ساختار، اصلاح درآمـدها، افزايش ها، هزينه کاهش)تصمیمات  و اقدامات اثربخشي و کارايي عملکرد بهبود به منتهي بتوانند که ای ارزنده پیشنهاد پاداش

 .پیشنهاد اثرگذاری و نوعتناسب  به ريال میلیون
 .بود خواهد درآمدها اهداف و احکام برنامه و تحقق و موردی های پاداش از کسر پس بودجه در ها پاداش رديف اعتبار مانده معادل و داشته قرار شهردار اختیار در صرفاً پاداش اين

  پاداش ويژه برای کارکنان مرکز مزبور و شهرداری پرداخت خواهد شد. عنوان بهتا سقف پانصد میلیون ريال  ها پژوهششورا و شهرداری، امکان پرداخت پاداش با نظر رئیس مرکز های  پژوهشدر قبال خدمات اثربخش مرکز 
 درآمدها تحقق پاداش

ها يا شناسايي منابع درآمدی جديد  جويي و مديريت هزينه ها و افزايش درآمد نسبت به پرداخت پاداش به همکاراني که در جريان افزايش درآمد، کاهش هزينه، صرفه در راستای ايجاد انگیزه تلاش بیشتر و کاهش هزينه تواند يمشهرداری 

 با تشخیص شهردار اقدام نمايد. اند بودهفعال 

 .شد خواهد بر اساس تحقق درآمدهای نقدی مطابق با جدول ذيل پرداخت درآمدها تحقق درصد بودجه، پاداش 50نقدی تا سقف در صورت وصول درآمد 

 خواهد شد. پرداخت ربط ذیو بر اساس تشخیص ايشان به کارکنان  داشته قرار شهردار اختیار در صرفاً پاداش اين

 

  در شورای معاونین شهردار، قابلیت پرداخت خواهد داشت. مربوط، موضوع درخواستي پس از طرح موضوع و دستورالعمل اجرايي پرداخت پاداشدر موارد خاص خارج از شمولیت 

 

% 60 % تا50مازاد بر  درصد وصول درآمد از بودجه % 70 % تا60مازاد بر   % 80 % تا70مازاد بر   % 90 % تا80مازاد بر   % و بیشتر100 % تا90مازاد بر    

پاداش درصد  0.35 0.4 0.45 0.5 0.6 
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شمول از خارج نامه آیین: سه شماره پیوست  

 

  

 اداره کل برنامه و بودجه

 گروه بودجه

 

 ماده یک:

هزينه  نامه آيینتواند آن را مطابق با اين میباشد که شهرداری های پرسنلی میی هزينهاستثنا بهای های سرمايهای و تملك دارايیدرصد اعتبارات هزينه 2بودجه مصوب برابر  شهرداری مطابق با نشده بینی پیشمیزان اعتبار خارج از شمول و 

 نمايد.

 باشد.های بودجه مصوب شهرداری تبريز می مازاد بر تبصره نامه آيین: استفاده از اعتبارات اين 1تبصره 

  شود.مند بهره نامه آيینتواند از اعتبارات اين .( نیز میباشد ینمشامل اعضای شورا ): شورای اسلامی شهر تبريز 2تبصره 
 :2ماده 

ی روساگردد. ، مديرکل حراست و دو نفر کارشناس خبره )با انتخاب شهردار( و با موافقت شهردار، جهت اجرا ابلاغ میوبودجه برنامهی مرکب از: مديرکل امور مالی، مديرکل ا تهیکمپس از بررسی کارشناسی  نامه آيینمصرف اعتبارات اين 

  کنند.ناظر در جلسات اين کمیته شرکت می عنوان به شورا « یابيارزحقیق، نظارت و وت «وبودجه  برنامهی ها ونیسیکم
 :3ماده 

 اند از:عبارت نشده بینی پیشموارد خارج از شمول و 
و در کل تا سقف  نامه آيیناين  2ماده میلیون ريال به هر فرد؛ با تصويب کمیته موضوع  50میلیارد ريال، حداکثر تا مبلغ  10میلیارد ريال و ساير موارد تا سقف  40ی اشخاص حقیقی تا سقف ها بدهی صورت بههای شهرداری کمك -1

 میلیارد ريال در سال؛ 50
 میلیارد ريال در سال؛ 20و در کل تا سقف  نامه آيیناين  2ماده بار در سال با تصويب کمیته موضوع  خص حقوقی و يكمیلیون ريال به هر ش 100 های شهرداری به بخش عمومی تا مبلغکمك -2
 های بودجه مصوب؛ در تبصره شده بینی پیشها مازاد بر میزان دادگاه در وظیفه انجامربط شهرداری حین  های مالی نیروی انسانی ذیدرصد محکومیت 80حداکثر  -3
 های بودجه مصوب؛ در تبصره شده بینی پیشمازاد بر میزان  رمترقبهیغبرای جبران خسارات حوادث  موردنیازاعتبار  -4
 ؛مورد در سال 50ريال و به تعداد حداکثر  ونیلیم 30تا سقف ی و استان یلشکر ،یبه مقامات کشور زيجوا واهداء  -5

 .تبصره: استفاده از اين بند صرفاً با تشخیص شهردار خواهد بود 

 ؛عملکرد سال قبل زانینور و موارد مشابه و حداکثر تا م انیراه ن،یاربع يیمایراهپ ه،يستاد د زانيگلر لیاز قب یهنر یو فرهنگ یمذهب ،یهای مل مشارکت در برنامه -6
 گردد؛ابلاغ میبه شهرداری  يی که به استناد مصوبات استانداری آذربايجان شرقی يا فرمانداری تبريزها نهيهزمشارکت در تأمین  -7
 ی حداکثر در حد عملکرد سال قبل؛جهان ای، آسیايی وی منطقهرسم هایمیداناعزام ورزشکاران شاخص شهر به  جان،يآذربا یسوار تور دوچرخه لیاز قب یهای ورزش برنامهتأمین اعتبار مشارکت در  -8
 مورد در سال؛ 10رای هر مورد و حداکثر به تعداد میلیون ريال ب 200تا  زيشهر تبرهنری و علمی شاخص  های مشارکت در برنامه -9

ها  اعتباری برای آن های بودجه مصوب سازد و در تبصرهها را میسور نمی يا خارج از وقت اداری کارکنان شهرداری، شورای اسلامی شهر تبريز که مقررات جاری امکان پرداخت آن موردی جبران خدمات برجسته هایپرداخت -10

 باشد؛میلیون ريال می 3000سقف اعتبار اين بند  میلیون ريال برای هر فرد. 150است. تا  نشده ینیب شیپ
 به مبلغ يك میلیارد ريال. 2ها با پیشنهاد شهردار و تصويب کمیته موضوع ماده ساير پرداخت -11
  نفر در سال. 30میلیون ريال برای هر فرد و حداکثر  50های لغو شده و موارد مشابه تا يا همايشمقدماتی برگزاری مراسم  های مقدماتی سفر قبل از صدور مجوزهای لازم و هزينه های پرداخت هزينه -21

 :4ماده  
 شود.هرسال با شاخص رسمی تورم در کشور تعديل می نامه آيیناين  4و  3ارقام مندرج در مواد  
  اسلامی شهر تبريز رسید. به تصويب شورای 27/3/1399 ماده و سه تبصره در تاريخ 4در  نامه آيیناين  
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علمی هیئت مشاوره خدمات از استفاده نامه آیین: چهار شماره پیوست  

 

  

 اداره کل برنامه و بودجه

 گروه بودجه

 

از خدمات مشاوره اعضاي  شده نییتعي ها تیمأمورپیشبرد اهداف و  منظور به توانند یم، مدیران شهرداري ها يریگ میتصمو ضرورت استفاده از دانش روز در  كارشناسان ودر راستاي ارتقاي توانایی علمی و كارشناسی مدیران  ماده یک:

 هاي استان آذربایجان شرقی استفاده كنند.ی مجرب )اعم از شاغل یا بازنشسته( دانشگاهعلم ئتیه

 ی استفاده از خدمات مشاورهها نهیزم: 2ماده 

 :شود یمعملیاتی شهرداري تبریز و به شرح زیر تعریف  -راهبردي ساله پنجبرنامه  گانه دهي ها حوزهی براي مدیران شهرداري متناسب با علم ئتیهاستفاده از خدمات مشاوره اعضاي 

 امور فرهنگی و اجتماعی، -
 امور ایمنی و مدیریت بحران، -
 امور فنی و عمرانی، -
 ي،گذار هیسرماامور مالی و  -
 و ترافیک، ونقل حمل امور -
 امور فناوري اطلاعات و ارتباطات، -
 (،بار تره وي میوه ها دانیم، فضاي سبز، آرامستان ها و ستیز طیمحامور خدمات شهري )شامل  -
 امور معماري و شهرسازي، -
 امور اداري و ساختاري، -
 ي،گذار هیسرماامور مالی و  -
 امور توسعه گردشگري. -
 است: ریپذ امكاندر امور زیر  ازجملهي شهرداري مرتبط بوده، ها تیفعالو  ها تیمأموركه با وظایف،  در سایر امور علمی هیئتامكان استفاده از خدمات مشاوره اعضاي  تبصره:

 ی،انسان هیسرماریزي و توسعه امور برنامه -
 امور حقوقی، -
 امور اقتصاد شهري، -
 امور مدیریتی. -
 : سطوح و حدود استفاده از خدمات مشاوره3ماده 

 :گردد یم براي سطوح مختلف مدیریتی در هرماه براي هر مشاور به شرح زیر تعیین علمی هیئتاستفاده از خدمات مشاوره اعضاي 

 ساعت. 100شهردار حداكثر  مقام قائمشهردار و  -1
 ساعت. 60معاونین شهردار حداكثر  -2
 ساعت در ماه. 40 حداكثري وابسته ها شركتو  ها سازمانمدیران كل شهرداري، مدیران مناطق شهرداري و مدیران عامل   -3

  ي علمی و تجربی خود را در اختیار مدیران شهرداري قرار دهند، نخواهد بود.ها اندوختهرایگان  صورت به، شامل افراد واجد شرایطی كه حاضر هستند نامه آییندر این  شده بینی پیشي ها تیمحدودصره: تب
 یعلم ئتیه: نحوه تعیین و انتصاب مشاوران 4ماده  

 گردد.ها توسط شهردار تبریز یا مقام مجاز از طرف وي صادر می ها معرفی خواهند شد و ابلاغ آنتوسط مركز پژوهش ربط از طریق اداره كل منابع انسانی شهرداري موضوعی بر اساس اعلام نیاز مدیران ذي علمی هیئتمشاوران اعضاي  -4-1
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علمی هیئت مشاوره خدمات از استفاده نامه آیین: چهار شماره پیوست  

 



 اداره کل برنامه و بودجه

 گروه بودجه

 

 شورا نسبت به لغو آن اقدام شود. هاي مدیر مربوط و با تأیید مركز پژوهش توسط صورت اعلام پایان نیازباید طوري تنظیم شود كه در   علمی قرارداد مشاوران اعضاي هیئت -4-2

 شورا گزارش نمایند. هاي باید عملكرد ماهانه خود را به مركز پژوهش  علمی در قراردادهاي مشاوره قید گردد كه مشاوران اعضاي هیئت -4-3

  هاي وابسته را به دانشگاه محل خدمت ارسال نماید. ها و سازمان علمی كلیه سطوح مدیریتی شهرداري، شركت احكام صادرشده، لیست مشاوران اعضاي هیئت ها مكلف است بر اساس مركز پژوهش -4-4
 علمی : شرایط مشاوران اعضای هیئت5ماده 

 علمی باید واجد شرایط زیر باشند: مشاوران اعضاي هیئت 

 ،داشتن مدرک دكتري تخصصی 
 ،مرتبه استادیاري و بالاتر 

  سال سابقه كارآموزشی، پژوهشی و اجرایی مرتبط، 5حداقل 
   سال اخیر. 5طرح پژوهشی كاربردي در زمینه مشاوره در  2انجام حداقل 

ریزي و توسعه سرمایه انسانی شهرداري و نماینده واحد  ها و یک نفر از معاونت برنامه كز پژوهشها مركب از رئیس و معاون پژوهشی مر علمی واجد صلاحیت توسط كمیته تخصصی در مركز پژوهش تبصره: اسامی مشاوران اعضاي هیئت

  گردد.ربط تعیین می ذي

 علمی : خدمات مشاوران اعضای هیئت6ماده 

 دار باشد: صورت موردي یا زمان تواند برحسب نیاز مدیر بهخدمات مشاوره می
 صورت: رائه خدمات مشاوره كارشناسی به مدیر مربوط بهخدمات مشاوره موردي عبارت است از ا-1 

 تهیه گزارش خاص )موردي(، -الف

 اظهارنظر در خصوص مورد خاص، -ب

 تهیه مطلب علمی در موضوع مشخص، -ج

 هاي تخصصی و تهیه گزارش، شركت در مجامع و نشست -د

 ارزیابی عملكرد علمی حوزه یا مورد مشخص، -و

 هاي وابسته.و شركت ها شهرداري، سازمان حضور در جلسات مدیریتی -ز

 علمی براي مدت معین به خدمات مشاوره بپردازد. شود كه عضو هیئتدار به خدماتی گفته می خدمات مشاوره زمان -2

  گیري خواهد شد. شورا تصمیم هاي ریزي و توسعه سرمایه انسانی و رئیس مركز پژوهش و اقتصادي، معاون برنامه اي مركب از معاون مالیساعت در ماه بیشتر باشد، توسط كمیته 40ها از  دار چنانچه سقف آن تبصره: در مورد قراردادهاي زمان
 علمی : جبران خدمات مشاوره اعضای هیئت7ماده 

 گیرد.آیین كار شوراي اسلامی شهر تبریز انجام می 35شهرداري و یا مطابق با ماده الزحمه مشاوران از طریق انعقاد قرارداد خدمات مشاوره با نظر اداره كل امور حقوقی  با توجه به نوع خدمات مشاوره، حق

  شود. اي مصوب واحد مربوط انجام می ها از محل اعتبارات هزینه الزحمه تبصره: پرداخت حق

  ها قرار داده شود. هشباید در سایت شهرداري، شوراي اسلامی شهر و مركز پژو علمی  اطلاعات قراردادهاي مشاوران اعضاي هیئت -
  بار به شورای اسلامی شهر ارسال و آن را به اطلاع عموم برساند. هر شش ماه یک شهرداری را 1399بودجه مصوب سال  27شهرداری مکلف است گزارش عملکرد تبصره  -8 ماده

  شهر تبریز به تصویب رسید.شورای اسلامی  12/11/1399تبصره در جلسه مورخ  3ماده و  9نامه در  این آیین -9ماده 
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 ماده یک: تعاریف مفاهیم

 اند مایه فخر و مباهات هستند.ورزشی، اجتماعی و هنری و اقتصادی آفریده های علمی،مفاخر: اشخاصی هستند که با افتخاراتی که در حیات خود در عرصه -1
  .شود اختصاص داده می فاخر متوفیسپاری مکمنظور خا که به وادی رحمت استشده در آرامستان  : محدوده جغرافیایی مشخصمفاخرقطعه  -2
 مفاخر : شرایط تشخیص2ماده 

 مفاخر دارای پنج عنوان است:
 شوند:که بر اساس ضوابط زیر مشخص و با امضای رئیس دانشگاه به وادی رحمت معرفی می مفاخر علمی -1

 های ماندگار علمیچهره الف(
 ب( استادان نمونه کشوری

 ج( پژوهشگران برتر کشوری
 د( فناوران برتر کشوری

 ه( استادان ممتاز دانشگاهی
 علمی شاخص حداقل با یکی از شرایط زیر: و( اعضای هیئت

 ISC ای Web of Science Scopusج از پایگاه استنادی مهندسی، علوم پایه، دامپزشکی مستخر -های عمده فنی تمامی گروه در H-index 25 ی شاخصدارا 1-و
 کتاب عنوان نویسنده نفر اول باشد. 2در که حداقل شخص  طوری های دولتی، سمت و نشر دانشگاهی به کتاب دانشگاهی منتشرشده توسط یکی از دانشگاه 3حداقل داشتن تألیف  2-و
 دلار( 20000المللی )با حداقل ارزش قرارداد  مجری طرح بین 3-و
 ((1399میلیون تومان )به قیمت سال  500با مجموع ارزش قرارداد به مبلغ معادل ) یملمجری طرح  4-و
 هاعلمی دانشگاه نامه استخدامی اعضا هیئت آیین 79مشمولین ماده  5-و

 علمی دارای شهرت اجتماعی ز( اعضای هیئت

علمی دانشگاه تبریز و رئیس کمیسیون فرهنگی و  شورای صنفی هیئت سیرئ عنوان رئیس کمیته، ای مرکب از رئیس دانشگاه تبریز بهعهده دانشگاه تبریز است که توسط کمیته تشخیص و معرفی مفاخر علمی موضوع این بند بر :1تبصره 
 شود.اجتماعی شورای شهر تعیین می

 مفاخر ورزشی-2
 اساس ضوابط زیر تعیین و به وادی رحمت معرفی خواهد نمود:اداره کل ورزش و جوانان آذربایجان شرقی مفاخر ورزشی را بر 

 مسابقات آسیایی یا جهانی و المپیک و پارالمپیک حضور در: سابقه عضویت در تیم ملی توأم با ( ورزشکارالف
 ب( مربی: سابقه مربیگری در تیم ملی توأم با حضور در مسابقات آسیایی یا جهانی و المپیک و پارالمپیک

 المللی همراه با قضاوت در مسابقات جهانی و المپیک و پارالمپیک دارای درجه بینج( داور: 
 د( مدیر:

 المللی در حوزه ورزش داشته ( سابقه مسئولیت رسمی در سطح ملی و بین1
 ( سابقه مدیر کلی ورزش استان حداقل به مدت دو سال2 

 ی در ورزش استاناثرگذار ه( پیشکسوت ورزشی: دارای اشتهار ورزشی، سابقه طولانی حضور و

 باشد. شامل: مدیرکل ورزش و جوانان استان، رئیس هیئت ورزشی مرتبط و نماینده پیشکسوتان استان می نفره سهتشخیص و معرفی پیشکسوت ورزشی بر عهده کمیته : 2تبصره 
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 باشد. قرارگرفتهالمللی مورد تجلیل و تکریم  عنوان عضو جامعه ورزشی در مراسم رسمی ملی و بین به که و( چهره ماندگار:
 ز( پهلوان: دارای اشتهار ورزشی و سابقه کسب عنوان پهلوانی کشور را داشته باشد.

 مفاخر اجتماعی و هنری -3
 کند.رحمت معرفی میاداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی مفاخر اجتماعی و هنری را به وادی 

 نامه خواهد بود. داشتن یکی از شرایط ذیل مشمول این آیین شرط بهی( و در حوزه فرهنگ و ادب دست عیصنا رازیغ بهی سینما، تئاتر، موسیقی و هنرهای تجسمی و سنتی )ها رشتهی از کیدر( هنرمند دارای تخصص 1
 هنری از شورای ارزشیابی هنرمندان وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی کی درجهربط یا مدرک  هنری ذی یها رشتهی از کیدرالف( دارا بودن مدرک تحصیلی دکترا 

 رانیوز ئتیهب( داشتن فعالیت مستمر و اخذ نشان ملی از 
 نریی از قبیل: نشان چهره ماندگاری هردولتیغو نهادهای دولتی و ها  سازمانهای معتبر اعطایی از سوی ج( دارا بودن یکی از نشانه

 های مربوط به معاونت امور هنری توسط ارگان د( پیشکسوت بودن با گواهی و تأیید صلاحیت

با تشخیص نهادهای هنری صنفی یا دولتی از قبیل: خانه تئاتر، خانه موسیقی، خانه سینما، اداره امور هنرهای نمایشی، دفتر امور هنری  رگذاریتأثی و ا حرفهسال فعالیت مستمر  30هنرمند پیشکسوت هنرمندی است که بیش از  :3تبصره 
 .باشد یاسلامرهنگ و ارشاد ی دارای مجوز رسمی از وزارت فها انجمنو  مایصداوستجسمی، دفتر امور موسیقی، اداره امور سینمایی و سمعی و بصری، اداره امور فرهنگی، سازمان 

 ی و گردشگری اعلام و به تأیید اداره امور هنری برسد.دست عیصناباید توسط سازمان میراث فرهنگی،  وی می رگذاریتأثهنرمند فعال در هنرهای سنتی، فعالیت مستمر و  تیصلاح :4تبصره 

 گیرد.موسیقی معاونت امور هنری اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی انجام می یی و سمعی و بصری، هنرهای نمایشی و هنرهای تجسمی ونمایساداره امور  اریالاخت تامای مرکب از نمایندگان سایر هنرمندان توسط کمیته صیتشخ :5تبصره 
 های مرتبط هنری رشته-3

 آرا، بازیگر طراح صحنه، چهره کننده، طراح لباس، طراح نور، صدابردار، نویس، کارگردان، تهیه نمایشنامه های نمایشی، حوزه هنری -
 و تخت حوضی بازی خوانی، قوالی، سیاه بازی، اپرا، تعزیه، پرده شب های نمایشی اعم از نمایشی عروسکی، خیمه های نمایش شامل تمامی شیوه ذکرشده رشته نیعناو :6 تبصره
 سازنده ساز، ناشر موسیقی کلاسیک و نو(،)حوزه موسیقی، آهنگساز، رهبر ارکستر، نوازنده، خواننده، شاعر   -

 موسیقی نواحی مختلف های موسیقی شامل: موسیقی ملل، پاپ، کلاسیک، سنتی، عناوین ذکرشده رشته :7 تبصره
 ساز، نقاش، عکاس، سرامیک و سفالگر، کاریکاتوریست، خوشنویس، نگارگر، طراح گرافیست حوزه تجسمی: مجسمه -
 های ویژه پرداز، تدوینگر، آهنگساز فیلم، عکاس، گوینده و سرپرست گفتار فیلم، طراح جلوه بردار، طراح لباس، طراح صحنه، چهره نویس، بازیگر، فیلم نامه فیلمکننده، کارگردان،  حوزه سینما: تهیه -

 باشد می های مستند، انیمیشن، فیلم کوتاه و فیلم بلند عناوین ذکرشده رشته سینما شامل: فیلم :8 تبصره
 اینستالیشن(،) ای ترکیبی، هنر کامپیوتر، اینترنت آرت، هنر چیدمان هنر ویدئویی(، لیزر و هولو گرافیک آرت، فتو آرت، چیدمان چندرسانه) مدیا(، ویدئو آرت مولتی) حوزه چند رسانه -1
 کاری، شیشه و آیینه(، طراحی پارچه کاشی)، هنرهای وابسته به معماری بافت(، ساز سازی دست)های سنتی  منبت، معرق، خاتم(، آثار فلزی، آثار شیشه، بافت) آثار چوبی حوزه هنرهای سنتی: -
 و تمدن اسلام و ایران حوزه عالمان و متفکران عرصه فرهنگ، دانش، هنر -2

 آموزش، ارتباطات، جغرافیا، اعضای شورای اسلامی شهر تبریزاستاندار و معاونین ایشان، نمایندگان مجلس بعد از انقلاب اسلامی(، تاریخ، فلسفه، ) متفکران حکمت، حقوق، سیاست زیرشاخه علوم انسانی:
 (و پژوهشگر زبانی و ادبی شناس نویسندگان، ویرایش گر، آموزش زبان فارسی، ترجمه، زبان) های زبانی و ادبی کلاسیک و نو(، داستان، تخصص)زیرشاخه ادبیات: شاعران 

در قلمرو صاحب ابتکار و نوآوری و یا خدمت برجسته و ممتاز به فرهنگ و تمدن ایران و اسلام؛ خدمات علمی، فرهنگی و هنری به جامعه؛ شهرت اخلاقی ) های زیر برخوردار باشند ویژگیاز  باید می 7های مندرج دربند  کلیه رشته: 9 تبصره
 اجتماعی، ارتباط با جامعه و مردمی بودن( اسلامی؛ شهرت در زیست و سلوک -کاری و حوزه تخصصی؛ تلاش برای گسترش و احیای فرهنگ و معارف ایرانی

 نوآوری و خلاقیت پژوهشی و علمی( تحقیقاتی علمی و کارآمد و برجسته؛ های در نشریات داخلی و خارجی(، انجام پروژه) استادی و دانشیاری(، نگارش کتاب و مقالات علمی معتبر)رتبه علمی : 10تبصره 
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 مفاخر اقتصادی -4
 گیرد.تاق بازرگانی و صنایع و معادن و کشاورزی تبریز به وادی رحمت صورت میمفاخر اقتصادی توسط ا

 

 امتیاز شاخص ردیف
 30 یدار بنگاهسال سابقه  5از  شیبا بکارکن  100کارفرمای بنگاه اقتصادی با حداقل  1

 30 بر اساس معیارهای مصوب ملی() یملکارآفرین در سطح  2

 30 برند برتر ملی 3

 30 یک صنعت در استان آذربایجان شرقی گذار انیبن 4

 30 کارکن در استان نفر 100 یک بنگاه اقتصادی با بیش از گذار انیبن 5

 20 ی در فعالیت اقتصادی در استاننام خوشپیشکسوت صنعت یا  6

 10 مورد وثوق تجار، صاحبان صنایع، معادن و کشاورز استان 8

 10 فعلی یا سابق() زیتبرعضو هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی  9

 10 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تبریز سهیرئ ئتیازنظر همعتبر  10

 شود. شامل می 3و  2و  1ی بندهایکی از  ( فقطالف
 شود. شامل می 5و  4ی بندهاب( فقط یکی از 
 شود. میشامل  9و  8ی بندهاج( فقط یکی از 

 امتیاز از جدول فوق باشد. 60حداقل  حائزکه  گردد یممفاخر اقتصادی به کسی اطلاق  :11تبصره 
 

 ی مفاخررسان اطلاع: سامانه 3ماده 

  .قرار دهدو در دسترس شهروندان  اندازی راه در فضای مجازی یروزرسان برداری و به بهره تیرا باقابل تبریزشهر  مفاخرای  موظف است سامانه اطلاعات رایانه آرامستان وادی رحمتسازمان 
 : وظایف سازمان آرامستان ها4ماده 

  .سازی قبور قطعه مفاخر را فراهم و اعمال نماید سطح ی و همساز منظور مناسب بهسازمان آرامستان وادی رحمت موظف است تمهیدات لازم 
 شود. ، مرگ مغزی، کما و امثال آن مجوزی برای تخصیص قبلی )رزرو( قبر در این قطعه محسوب نمیالعلاج صعببیماری  ازجملهمیسر است، بنابراین موارد خاص،  قطعیتدفین در قطعه مفاخر تنها با مرگ  :5ماده 

  .چه در مصوبه قید گردیده در آرامستان خودداری نمایدنامه، از اختصاص قطعات تحت عناوین غیر ازآن موظف است ضمن رعایت مفاد این آیین آرامستان وادی رحمتسازمان  :12تبصره 

  .ارائه نماید تبریزشورای اسلامی شهر کمیسیون فرهنگی و اجتماعی به  بار کی( ماه 6نامه را، هر شش ) موظف است گزارش اجرای این آیین آرامستان وادی رحمتسازمان  : 6ماده 
 تبریز( شهر کلان ششم یاسلام یشورا 21/06/1400مصوبه بند چهار جلسه چهاردهم مورخ ی تبریز )شهدا: کارگروه مرمت گلزارهای 7ماده 

 مقدمه:
 یها خسارت میترم یبرا ،یاز دغدغه مندان فرهنگ انقلاب اسلام یجمع ،یمزارها به نام بهساز یساز کسانی کردیاز رو شانیا حیشهدا و انتقاد صر یمزارها یو فرهنگ یمعنو راثیحفظ م یبرا یرهبر معظم انقلاب اسلام داتیتأک یدر پ
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گروه که بعداً توسط  نیمزار شهدا کردند. ا یسامانده ریادامه مس یبرا ییگلزار اقدام به تدارک محتوا نیمحتمل در فاز دوم ا یاز تکرار خطاها یریشگیپ زیو ن زیرحمت تبر یادو یگلزار شهدا یدر فاز اول بهساز یساز کسانیاز  یناش
ارائه به مسئولان امر،  یرا برا یو سلب یجابیا شنهاداتیاز پ یا رحمت مجموعه یواد یچندباره از گلزار شهدا یدانیم دیو بازد عددجلسات مت یشد، ط لیبه کارگروه تبد ز،یتبر یشهردار یو سازمان آرامستان ها دیشه ادیامور در بن انیمتول

 گردد.  بمانیرحمت نص یواد یداشه یمقدس و نوران یمزارها یایاح قیاز دانش و تجربه اهل نظر، در اسرع وقت، توف یریگ است با دقت مضاعف و بهره دی. امدینما یارائه م ریبه شرح ز

 کارگروه: مصوبات 7-1
شده و  حفظ یعیبه شکل طب دیمنظور مزار هر شه نیا یگردد. برا یریدوم جلوگ یبه قبرستان کشتگان جنگ جهان یانقلاب اسلام یممانعت شده و از تشبه مزار شهدا یزیو با هر عنوان دستاو هیمجموعه به هر توج یساز کسانیاز  (1

 هشت سال دفاع مقدس داشته باشد. یمردم راثیعنوان م کرده است به جادیا دیشههای خود را که خانواده  هر مزار، عکس و علامت و نشانه
و طبق نظر  صورت نمونه( مزار به 30 یال 20تر ) و...( در قطعات کوچک یشده و انجام مرمت قطعه شهدا )اعم از سنگ مزار، حجله، کف ساز سنگ مزار، پرچم، حفظ یهمچون حجله، محتوا یبر عناصر یتنموجود مزارها، مب تیماه (2

 نواقص باشد. لیافزودن و تکم ایشده توسط کارگروه و  تعیین اتیجزئ یایاحصرفاً شامل مرمت و  ات،یعمل نیاست ا یهیکارگروه انجام شود. بد
فراخوان  یط ،در مراسمات )خارج از محوطه( یرسم فاتیشهدا و محل تشر یاحترام به مقام والا یمکان ادا جادیو ا یطراح نیو همچن یغرب وارهید یکنار ی، سکویجنوب وارید یها نگاره وارهی، دغربی -یشرق یمحور طول یطراح (3

 اجرا شود. رگروه،کا نیو نظارت ا دییبه مسابقه واگذارشده و ضمن تأ یعموم
 .دیسنگ مزار دقت لازم به عمل آ ییو عدم جابجا دیهر شه نیتدف قیکارگروه، مؤکدا در حفظ محل دق دیبه مزارها طبق تائ یدسترس یرهایتردد و مس یفضاها یساز نهیضمن اصلاح و به (4
 دیشه ی نامه یو زندگ نامه تی، وصدیبارز شه یژگیو د،یشه یها همچون شعر و شعار و معرف ،یی)اعم از عناصر محتوا ییبایز نیا جادکنندهیعناصر ا دیمقصود، با نیبه ا لین یخودش باشد. برا تیمتناسب با ماه دیبا یزیهر چ ییبایز (5

فاقد  لیکه به هر دل ییشهدا یحجله و سنگ مزارها یدر محتوا دیجد یها و نمادها عناصر و نشانه جادیبا ا ،یاصلاح ی حجله و امثالهم( حفظ و مرمت شود. در مرحله یرو یهمچون پرچم و نقاش ییمحتوا ریو امثالهم و عناصر غ
 و ارائه خواهد شد. دیکارگروه تول نینظر ا لیذ شده لیتشک یگروه پژوهش سطتو دیجد یمزار کمک نمود. هر نوع محتوا ییبایز شیبه افزا قیطر نیمکان افزوده و از ا ییمعنا یمحتوا هستند، به غنا

 .گردد یطراح دیشه ادی، توسط بنیومینیسابق آلوم یها به سبک حجله قاًیدق دیجد ی فاقد حجله، حجله یمزارها یو برا شده حفظ د،یآثار شه یدر قطعات شهدا و موزه درجا برا یمعنو ییعنوان نما حجله هر مزار به (6
 .دهید بیآس تیفیک یو ب رنگ اهیبرجسته و س یو اصلاح سنگ مزارها ضیتعو (7
 است. جادشدهیا دیتوسط خانواده شه یبه شکل سنت دیها( که در کنار هر مزار شه ها و نه درخت )اعم از بوته ییها و نمادها حفظ و مرمت نقوش و آثار و علامت (8
مجرب  یو هنر یفن یها گروه یبا همفکر یا ژهیهای و و نشانه ادمان... ینشان و آتش ی، شهداتیامن ی)مدافع حرم(، شهدا یومت اسلاماجبهه مق یشهدا ،یبمباران شهر یترور، شهدا یدا، شهدیبارز مانند فرماندهان شه یشهدا یبرا (9

 و نظارت کارگروه اجرا گردد. دییو با تأ یحوزه طراح نیدر ا
 است )با نظر کارگروه( دهیگرد طیدر مح یکه باعث اغتشاش بصر یو اصلاح عناصر طیمح ییبایاز عوامل ز یکیعنوان  سنگ مزار و حجله به یو محتوا یحفظ تنوع موجود در شکل ظاهر (10
 و... دیدر مورد شه شتریو اطلاعات ب دیمزار شه یجستجو یبرا یکیالکترون یرسان اطلاع یدر جوار مزار اعم از استندها یامکانات خدمات جادیا (11
 .رمسئولانهیغ راتییاز تغ یریمنظور جلوگ به زیتبر دیشه ادیتوسط بن یگلزار شهدا در فهرست آثار ملثبت  (12
 .ها بدون آرم نهادها و ارگان دیبر مزار شه رانیا یاسلام ینصب پرچم مقدس جمهور (13
 .گردد یها م باران و برف از فواصل سقف زشیهمچون عدم وجود آبراه مناسب که موجب ر یموارد. رفع گردد زیشده ن افتتاح یها ، نواقص موجود بخشیمسقف ساز اتیعمل لیمرمت، ضمن تکم اتیقبل از آغاز عمل (14
 .باشد یاجرا م قابل زیها ن و شهرستان زیتبر یشهدا یگلزارها ریرحمت و سا یواد یگلزار شهدا نییقطعه پا یبرا گانه مصوب مذکور، 15 یبندها (15

اجرا  دیشه ادیتوسط بن نکهیا ایها انجام شود و  ، بر اساس آنگرید یقانون فاتیتا مناقصه و هر تشر دیرحمت را مشخص نما یواد یگلزار شهدا یمزار قطعه فوقان 30در  یاعمال انجام تواند یشدن مصوبات، کارگروه م ییمنظور اجرا به :تبصره
  گردد.
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